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Basic Skills

e Reading

e Writing

e Mathematics
e Speaking

e Listening
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Thinking Skills

e Creative Thinking

* Problem-Solving Skills
e Decision Making Skills
e Visualisation
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People Skills

e Social

e Negotiation

e | eadership

e Teamwork

e Cultural Diversity
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- Very well,
. ?
Hows it going? (hank you
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Personal Qualities

e Self-Esteem
e Self-Management
e Responsibility
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What is the purpose of developing career skills?

e to find a job;

e to change your job;

e to be proffessional;

e to have satisfaction;

e to change your occupation;
e to be better worker;

e to be promoted;

e {0 earn more money
etc. ...
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What do we need to develop career skills?

YOU

OCCUPATION

N g N

/Your needs, values,

abilities, skills, The job’s demands and
SETEdta Al potential for satysfying

aspirations your needs.
N /

< >
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John Holland’s Theory of Career Choice (RIASEC)

e John Holland’s Theory of Career Choice
(RIASEC) maintains that in choosing a career,
people prefer jobs where they can be around
others who are like them.

e They search for environments that will let them
use their skills and abilities, and express their
attitudes and values, while taking on enjoyable
problems and roles.

e Behaviour is determined by an interaction
between personality and environment.
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You

Your personality
type:

Realistic
Investigative

Artistic
Social

Enterprising
Conventional
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Career

Compatible work
envircnment:

Reakstic
Investigative
Arlistic
Social
Enterprising
Convenucnal

Will likely
lead to success

and satisfaction
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REALISTIC

Doers
People who have mechanical ability,
prefer to work with objects,

§J machines, tools, plants,

Q Organizers or :jmlmals, like to work i é
% People who like independently or %
N

to work with data outdoors; frank, People who like
: hands-on, to observe, learn, @
AN e
ki . problems enjo sclzlence or
Orilou e Rl on oty = math; ana'zlytijca\ll reserved
instructions; may enjoy working at a ' - !

desk or office; careful, conforming independent, scholarly
C |

E A
Persuaders Creators

People who like to work with people; People who have artistic,
direct, influence, persuade, innovative, or creative
perform, lead, or manage for abilities; like to work in

organizational goals Helpers unstructured situations, Q)
or economic gain; People who like using their imagination N
adventurous, to help people — or originality; creative, @

outgoing, to inform, enlighten expressive Qs
energetic teach, train, develop, or cure ‘"
them; are skilled with words;
concerned with the
welfare of others,
compassionate

SOCIAL
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Who could help in developing career skills?

HIGHER
EDUCATION
(CAREER
OFFICE)

EMPLOYMENT
CONSELLOR

THE VOLUNTARY
LABOUR CORPS
(OHP)
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Schools for Adults

e Gymnasium for Adults (= elementary education);
e Secondary School for Adults (= general education);

* Qualifying Proffessional Course (= vocational
training);

» Post-secondary school (= vocational training).
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Higher Education

e Studies:
Intramural studies

Extramural studies

° Postgraduate studies

e CAREER OFFICES: vocational guidance and job placement

Helps In organising: vocational practices, traineeship, part-time

or full-time job.

kasiahartfil@gmail.com




The Voluntary Labour Corps (OHP

Actions taken by OHP are addressed
to three groups of young people aged o,
15-25 years.

KOMENDA GLOWNA
ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa
tel. 22 862-64-36, 578-47-01/02

e-mail: komendaglownaohp@ohp.pl

oip bivtetyn
OIP i1 formacji publiczne]

Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy
sprawuje Minister Pracy i Polityki
Spolecznej

Aktualnosci Komunikaty Przetargi Licytacje
Informacje o OHP

DZIEN OTWARTY Komenda Gléwna OHP
W ramach pr akeji vinei 6w na nowy rok szkolny w Centrum Ksztalcenia i SE
. ziatalnosé
. OHP w Rowie 29 maja Dni otwarte dla uczniow okolicznych gimnazjéw.
° Ksztalcenie | wychowanie
RAZEM NA RYNKU PRACY EETAE
Pod taka nazwa Punkt Posrednictwa Pracy w Czluchowie (CEiPM w Stupsku) zorganizowat 28 maja Targi =
Refundacja

Edukacji i Pracy.
Rynek pracy

AKTYWIZACIA ZAWODOWA

Doradcy zawodowi z Miodziezowego Centrum Kariery OHP w Migdzyrzeczu zakoriczyli cykl szkoleri dla

osadzonych w miejskim Areszcie Sledczym.

Duszpasterstwo

Centres,

Informacje adresowe

EUROPEJISKI TYDZIEN MEODZIEZY @ Zielona Linia
W ramach Europejskiego Tygodnia Miodziezy toruriskie CEiPM we wspétpracy z I LO zorganizowato 28 maja
warsztaty dotyczace mozliwosci zaangazowania sig mtodych ludzi w projekty i programy miodziezowe.

*Filmy o OHP
~JESTEM OBYWATELEM EUROPY"”

Uczestnicy Oérodka Szkolenia i Wychowania OHP w Grudziadzu tworzacy inicjatywe pn. .Pomocna diof” po raz

«  Mobile Vocational Information
Centres, e e L R—

NBACDAM DADTNEDCYT

« Youth Job Recruitment Offices,
«  Youth Career Centres,

- Job Agencies, and

« Job Clubs.
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The Public Employment Services

www.psz.praca.gov.pl/index.php

J

EJ

Elmapa serisu

strona gléwna

Szukasz

POSZUKUIACY PRACY

PSZ

Publiczne Stuzby Zatrudnienia

M upips  Eleures

Poszukujacy pracy.
Pracodawcy.

<
Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Wiadomosci

INTERPRETACIE DR AMINE }
Kiiknij, aby aktywowac i uzywat tej kontrolki
 Wiadomosci da Szukasz pracy ?
Akty prawne
Oferty pracy.
+ Jok sauka pracy?
Jak przygotowac sig do
2 oty
gt D] 24 WIADOMOSCI
Programy rynku pracy
, 2013-05-29
CRERE TN — Stypendium z tytutu dofinansowania studiow
plomowych
5] Dia PUP (WUP) -
2013-05-28
Pakiet aktualizacyjny Syriusz Std do wersji 2.0.23.0C
Wiadadida Dia PUP (WUP) -
Wrm 2013-05-27
Informacja dot. publikacii pn. .Pomoc dla
Porady da pracodawcy ek el PTG i S et praez:
urzedy pracy — informator”
g Dia PLP, WUP -
5 3 2013-05-27
PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA Nabr wnioskéw z rezerwy Funduszu Pracy (art. 49
Wiadomoéd dia PSZ
Tabica Oglosze
S

Miejski Urzad Pracy

w Lublinie

For unemployment adults.
Actions:

- Vocational guidance

- Job placement services

- Job Clubs

- Vocational retraining
- Helps to pursue a traneeship

Helps to start a business activity

Bezrobotny

Dla Bezrobotnych >

Zapraszamy w

poszukujace pracy

Aktualnosci
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Niepetnosprawny | Pracodawca | Urzad

de 0soby bezrobotne

Dla Niepeinosprawnych >

Wformacke o programach, Kére pomagajy
Integrowac osoby niepeinosprawne.

* ~ pup lublin

Projekty i Programy | Oferty Pracy | Kontak

Dla Pra' lawcow >

temat 2atrudnisnia osSb
3 -

Informacie na.
bezrobotnych

IR GETTTIR SRR SRR CENTRUM

> Brak Srodkow

AKTYWIZACH
IAWODOWE!

Archiwum aktualnosci

&




NGOs

For everyone who needs help or
information.

Actions:

- Vocational guidance

- Job placement

- Innovative projects

- Training cources

- Research and surveys
- Good practice manuals

Voluntary work

kasiahartfil@gmail.com

@ Web | ogloszenia.ngo.pl/*

dziala brak gabinet

Z doswiadczenia wiem, ie takie Srodowiska zwykle nie potrafia zapanowa¢ nad emocjami. Moze tak
fotela - wiceprezydent Jacek Woiciechowicz o Srodowisku skupionym wokol
przyszlego Muzeum Sztuki Nowoczesnej.

spoleczny niezbednik

- zacznij dziataé!

M [E - ngo

WYSZUKIW,

portal organizacji

ogloszenia.ngo.pl

regulamin | o redakcji | dodaj ogloszenie

Twoje ogloszenie na giéwnej stronie portalu www.ngo.pl

pozarzadowych
PARTNER DO SZKOLENIA STAZE WOLONTARIAT WOLONTARIAT DAM PRACE
PROJEKTU dla organizacji lub staze w organizacja szuka wolentariusz lub organizacja szuka

organizacja
partnerska do

wspélnego projektu

Partner do projektéw
( Iwano- Frankiwsk-

Ukraina) - cala Polska
»

,Create a new sport!”

- Egervolgye Youth
Camp »

przeszkoli

Lublin. Szkolenie "MS
Office w praktyce” »

Nowe Brzesko.
Seminaria wyjazdowe
dia liderow “Miody
Ekspert: Architekei
przysziosc” »

Wroctaw. Robimy

Doradca zawodowy
podejmie wspéiprace
przy relizacji szkolen
w projektach PO KL

rala Paleka - Cala

krywulke -
warsztaty dia dziec »

Praktyki w Polskim
Towarzystwie Prawa
Antydyskryminacyjnego
»

poszukujemy
wolontariuszy do

‘wolontariusza lub
‘wolontariuszki

wolontariuszka szuka
organizacji

pracownika lu
pracowniczki

Nabér do
pilotazowego projektu
pn. Powszechny
System Ochrony
Prawnej "Prometeusz”
- Cala Polska »

rganizacji festiwalu
podrézniczego Lama
World Adventure »

Rzecznik prasowy
fundaji »

Agent prawny
poszukiwany - Cafa
Polska »

Absolwentka
psychologii szuka
stazu/ pral
psychologicznej -
warszawa »

Szukam wolontariatu -
Siemianowice Slaskie
»

Wolontariusze —
dziennikarze - cala
Polska »

Tlumaczenia
sredniozaawansowane
niem>pol, pol>niem -
Siemianowice Slaskie
.

wychowawca -
Bielany - Warszawa »

Wychowawca w
Swietlicy
socjoterapeutycznej -
Gdynia »

Specalisci Fundusze
UE - Warszawa »




Difficulties in education of Adults

e Psychophysical capacity;
e Intelligence;
e Long-term educational breaks;

e Losing interest or enthusiasm in developing career
skills.

e Age?
Age is not a problem, you just have to feel the
willingness of development of the Self!
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How to overcome difficulties?

e Awareness of ,student”
What is the purpose of developing career sKills?

e Arousing student’s motivation
How impotrant in development of the Self?

e Using adult student’s proffessional and life experience
What have you ever done in your life?

o Other people who may be interested

Who in interested in your development? (wife, children,
employer)
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Thank you! ©
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