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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 
„VOCATIONAL PLACEMENT. Program stażowy u pracodawców dla uczniów Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie” 

 

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. 
Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności  
i jakości szkolnictwa zawodowego. Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, na podstawie umowy nr POKL.09.02.00-06-025/13. 

 

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji 
Uczestników Projektu „VOCATIONAL PLACEMENT. Program stażowy u pracodawców 
dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie”, 
ich obowiązki, a także etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego.   

3. Realizatorem projektu jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zakład Szkolenia  
i Doradztwa w Lublinie w partnerstwie z Powiatem Parczewskim. 

4. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego  
i praktycznej nauki zawodu w powiecie parczewskim poprzez staże we współpracy 
czterech szkół z pracodawcami sprzyjające bardziej praktycznemu przygotowaniu 300 
uczniów do potrzeb rynku pracy i przyszłej pracy zawodowej.   

5. Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu:  
od 1 kwietnia 2014 do 29 czerwca 2015 roku.  

 

§ 2 

DEFINICJE 

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:  

1. Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt „VOCATIONAL PLACEMENT. Program 
stażowy u pracodawców dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  
im. Stanisława Staszica w Parczewie”,  realizowany w ramach Działania 9.2 
Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007 – 2013;  

2. Beneficjencie – należy przez to rozumieć realizatora Projektu tj. Polskie Towarzystwo 
Ekonomiczne Zakład Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o. o.; 
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3. Biurze Projektu – siedzibie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Zakład Szkolenia  
i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o. o., która mieści się przy ul. Północna 22a  
w Lublinie; 

4. Uczestniku – należy przez to rozumieć ucznia / uczennicę, który złożył dokumenty 
określone w § 3 pkt. 3, został zakwalifikowany do udziału w Projekcie i podpisał 
Deklarację uczestnictwa w projekcie, zgodnie z wzorem stanowiącym Załącznik nr 2;  

5. Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć zespół składający się z Kierownika 
projektu i Koordynatorów Szkolnych, weryfikujących dokumenty i zatwierdzających 
listy Uczestników; 

6. Kierowniku projektu – należy przez to rozumieć pracownika Polskiego Towarzystwa 
Ekonomicznego Zakład Szkolenia i Doradztwa Sp. z o. o., któremu powierzone zostały 
obowiązki koordynatora projektu; 

7. Koordynatorach Szkolnych – należy przez to rozumieć zatrudnionych na podstawie 
umów cywilno-prawnych opiekunów szkolnych, odpowiedzialnych za organizację  
i realizację staży, współpracę ze szkołami i przedsiębiorcami, kontrolowanie 
dzienników praktyk i staży; 

8. Stażach – należy przez to rozumieć zajęcia praktyczne odbywające się  
w wytypowanych przez Koordynatorów Szkolnych podmiotach, mające na celu 
doskonalenie praktycznych umiejętności Uczestników w danym zawodzie. 

 

§ 3 

WARUNKI UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Uczestnikiem Projektu może być osoba, która w chwili podpisywania deklaracji 
uczestnictwa jest uczniem / uczennicą jednej ze szkół: 

a) Technikum pojazdów samochodowych  

b) Technikum żywienia i usług gastronomicznych 

c) Technikum informatycznego 

d) Technikum fryzjerskiego 

stanowiących Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie 

2. Uczestnikami projektu będzie 300 uczniów szkół wymienionych w § 3 pkt. 1  
w minimalnej liczbie przypadającej na daną szkołę: 

a) Technikum pojazdów samochodowych – 15 uczniów (max. 46 uczniów) 

b) Technikum żywienia i usług gastronomicznych – 30 uczniów (max. 83 uczniów) 

c) Technikum informatyczne – 35 uczniów (max. 91 uczniów) 

d) Technikum fryzjerskie – 16 uczniów (max. 46 uczniów). 
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3. Beneficjent zastrzega możliwość zmiany w minimalnej i maksymalnej liczbie 
uczestników wymienionych w § 3 pkt. 2 lit. a – d w zależności od wyników procesu 
rekrutacji w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie. 

4. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest złożenie przez Kandydata 
Formularza zgłoszeniowego ucznia do Projektu wraz z oświadczeniem o wyrażeniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z wzorem w Załączniku nr 1) oraz 
rekomendacji nauczyciela przedmiotów zawodowych (zgodnie z wzorem w Załączniku 
nr 3). 

5. Formularz zgłoszeniowy musi być opatrzony podpisem Kandydata. 

6. W przypadku Kandydata niepełnoletniego, Formularz zgłoszeniowy musi zostać 
podpisany przez rodzica Kandydata lub jego opiekuna prawnego. 

7. Formularze zgłoszeniowe należy składać do Koordynatorów Szkolnych,  
w Sekretariatach Szkół lub wysyłać bezpośrednio do Biura Projektu.  

 

§ 4 

FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU 

1. W ramach projektu uczestnicy korzystać będą ze staży, mających na celu praktyczną 
naukę zawodu, poznanie rynku i lepsze przygotowanie do wejścia na rynek pracy; 

2. Czas trwania stażu to min. 150 godzin, okres trwania stażu to min. 4 tygodnie. 

3. Staże realizowane będą w terminach: 

 cykl sobotni (same soboty) 

 cykl weekendowy (sobota–niedziela lub piątek-sobota-niedziela)  

 wakacje 28 czerwca 2014 – 31 sierpnia 2014 

 ferie zimowe 02 lutego 2015 – 15 lutego 2015        

4. Za udział w stażu uczniowie / uczennice otrzymują stypendium stażowe w wysokości 
1600,00 zł brutto; 

5. Od kwoty stypendium stażowego określonej w § 4 pkt 3 potrącone zostaną 
obowiązkowe składki  na ubezpieczenia społeczne; 

6. Uczniom biorącym udział w stażach zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu  
na miejsce staży i z powrotem, odzież ochronna, wyżywienia, zwrot kosztów 
niezbędnych badań lekarskich, a w przypadku uczniów odbywających staż poza 
miejscem zamieszkania także zakwaterowanie i wyżywienie; 

§ 5 

ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja Uczestników Projektu prowadzona jest w sposób ciągły od 1 kwietnia 
2014 (z wyłączeniem okresu od 01.12.2014 – 31.01.2015). 
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2. Uczestnicy projektu zostaną wybrani na podstawie złożonych Formularzy 
zgłoszeniowych ucznia do Projektu oraz rekomendacji nauczyciela. 

3. Formularze zgłoszeniowe ucznia do Projektu wraz z oświadczeniem o wyrażeniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych, o których mowa w § 3 pkt. 3 dostępne  
są u Koordynatorów Szkolnych, a także w Sekretariatach Techników wchodzących  
w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie. 

4. Formularz zgłoszeniowy ucznia do Projektu wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody 
na przetwarzanie danych osobowych, o którym mowa w § 3 pkt. 3 dostępny jest na 
stronie internetowej Beneficjenta, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława 
Staszica w Parczewie. 

5. W przypadku uchybień formalnych w Formularzu zgłoszeniowym uczeń / uczennica 
może zostać poproszony bezpośrednio, drogą mailową lub telefoniczną  
o uzupełnienie braków w ciągu dwóch dni roboczych. 

6. Zgłoszenia, które nie zostaną uzupełnione w ciągu 2 dni od wezwania, nie będą 
rozpatrywane.  

7. Weryfikacja dokumentów dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną.  

8. Komisja ustala listy osób zakwalifikowanych do projektu, następnie  
za pośrednictwem Koordynatorów szkolnych powiadamia uczniów i uczennice  
o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie poprzez wywieszenie list na tablicach 
ogłoszeniowych.   

9. W przypadku, gdy liczba uczniów / uczennic chętnych do udziału w Projekcie 
przekroczy liczbę miejsc, lista zostanie podzielona na listę podstawową i rezerwową, 
przy czym liczba Kandydatów na liście podstawowej nie może przekroczyć 
zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie Projektu.  

10. Objęcie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej możliwe jest  
w przypadku rezygnacji z  udziału w projekcie ucznia / uczennicy z listy podstawowej. 

11. Najpóźniej w chwili rozpoczęcia stażu, uczeń / uczennica podpisuje deklarację 
uczestnictwa w Projekcie (zgodnie z wzorem stanowiącym Załącznik nr 2). 

12. Uczeń / uczennica zakwalifikowany/a do udziału w projekcie może zostać skreślony/a 
z listy uczestników:  

a) Na wniosek opiekuna stażu / koordynatora szkolnego uzasadniony rażącym 
naruszeniem zasad uczestnictwa; 

b) W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności na stażu; 

c) Samodzielnej rezygnacji uczestnika; 

13. Udział danego/ej ucznia / uczennicy może ustać również w przypadku:  

a) Skreślenia z listy uczniów danej szkoły; 

b) Przyczyn losowych (np. długotrwała choroba).  
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14. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równości szans, w tym 
równości płci. Organizator zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet, jak  
i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników projektu. 

15. W przypadku mniejszego niż zakładane zainteresowania uczniów / uczennic udziałem  
w projekcie, przeprowadzone zostaną działania zaradcze (m.in. indywidualne 
rozmowy zachęcające z uczniami, rozesłanie informacji do rodziców uczniów  
i uczennic). 

 

§ 6 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do uczestnictwa w stażu zgodnie  
z harmonogramem określonym w umowie stażu.  

2. Nieobecności dopuszczalne są jedynie w przypadkach losowych (np. choroba)  
i wymagają pisemnego usprawiedliwienia. 

3. Uczestnicy Projektu mają obowiązek udziału w badaniach ankietowych 
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w związku z realizacją Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 po jego zakończeniu.  

 

§7 

ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI PROJEKTU 

1. Monitoring projektu i uczestników prowadzony będzie stale przez Kierownika 
Projektu oraz specjalistę ds. monitoringu i nadzoru merytorycznego jakości staży. 

2. Monitoring obejmować będzie weryfikację postępu, dotrzymanie harmonogramu, 
weryfikację grupy docelowej, weryfikację zgodności wydatków z budżetem, 
weryfikację realizowanego wsparcia, w tym liczby przeprowadzonych kursów  
i egzaminów, uczestników zajęć, godzin praktyk i staży. 

3. Ewaluacja prowadzona będzie przez Kierownika Projektu w oparciu o kryteria 
trafności, skuteczności, efektywności, użyteczności i trwałości, za pomocą 
odpowiedniej metodologii w celu poprawy jakości podejmowanych działań,  
ze szczególnym uwzględnieniem celów jakie projekt ma realizować. 

 

§ 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie 1 kwietnia 2014 roku. 

2. Uczeń ubiegający się o uczestnictwo w Projekcie, poprzez złożenie Formularza 
zgłoszeniowego do Projektu wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody  
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na przetwarzanie danych osobowych, akceptuje postanowienia niniejszego 
Regulaminu.  

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, 
decyzję co do rozstrzygnięć podejmuje Beneficjent.  

 

 

SPIS ZAŁĄCZNIKÓW 

Załącznik nr 1 Wzór formularza zgłoszeniowego do Projektu wraz z oświadczeniem  
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

Załącznik nr 2 Wzór deklaracji uczestnictwa w Projekcie  

Załącznik nr 3 Rekomendacja  nauczyciela przedmiotów zawodowych 

 

 


