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Zaproszenie do zlozenia oferty
dotyczacego opracowania materiatéw i narzedzi stuzacych
diagnozowaniu/bilansowaniu kompetencji osob dorostych
skierowane do ekspertow (CPV: 73000000-2 - Ustugi badawcze
i eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne ustugi doradcze)

Zgodnie z zasada przejrzystosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw oraz réwnego
traktowania Wykonawcéw w postepowaniu prowadzonym w ramach projektu ,,NCA”
- new competence and ability” - narzedzia i materialy metodyczne do badania
kompetencji i zainteresowan os6b dorostych realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet Il Wysoka jako$¢ oswiaty,
Dziatanie 3.3, Poddzialanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cale zZycie
- projekty konkursowe Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i
Doradztwa Ekonomicznego zaprasza do sktadania ofert.

L. ZAMAWIAJACY: PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o.
ul. Péinocna 22a, 20-064 Lublin

IL TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Niniejsze postepowanie prowadzone jest
w oparciu o zasady konkurencyjnosci okreSlonej w ,Zasadach finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z
dnia 1 kwietnia 2014 r.

111 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Przedmiotem zamoéwienia jest wylonienie dwunastu czlonkéw zespotu
opracowujgcego materiaty i narzedzia do diagnozowania/bilansowania kompetencji
0s6b dorostych.

Zesp6t ma za  zadanie opracowac materiaty i narzedzia do
diagnozowania/bilansowania kompetencji os6b dorostych oparte o teorie Predigera i
Vansickle'a i Savickasa. Zdaniem M. Savickasa, perspektywa czasu to podstawowy
sktadnik procesu konstruowania kariery, przejawiajacy sie w umiejetnosci adaptacji i
dostosowywania projektu wtasnej karier do zmieniajagcych sie w czasie sytuacji
(Savickas 1997,s. 254).

Proces diagnozy/bilansowania (Teczka doradcy) sktadac¢ sie bedzie z:

a) rozmowa indywidualna oparta na koncepcji Carla Rogersa (scenariusze rozmowy,
zestawy pytan, karty doradcze) (etap wstepny)

b) co najmniej 2 testy diagnozujace poziom edukacyjny, co najmniej 2 testy
kompetencji zawodowych i zainteresowan os. dorostych (e. badawczy)
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c) udzielenie informacji na temat siebie i wtasnej kariery (e. wnioskow) - Karta
Kompetencji

Wynik - posiadane kompetencje wraz z grupa zawodow, listg kierunkéw ksztatcenia
(w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe/pozaszkolnych form ksztatcenia), fgcznie z
liczbg lat oraz koniecznym poziomem umiejetnosci wraz z opisem aktywnosci
zawodowej w Kkontek$cie sytuacji na rynku pracy na poziomie krajowym i
europejskim. Dodatkowo wyniki majac zosta¢ ujete w portfolio (papierowym i
elektronicznym) syst. informacje uzyskane podczas bilansu/diagnozy powigzanym z
suplementem Europass. Stworzony zostanie poradnik dla os. diagnozowanej i
doradcy/diagnosty. Materiaty do kopiowania oraz poradniki nagrane na DVD i
dotaczone.

Zespo6l ma opracowac:

Teczke doradcy osoby dorostej zawierajaca:

a) scenariusze rozmowy indywidualnej opartej na koncepcji Carla Rogersa wraz z
zestawami pytan i kartami doradczymi,

b) co najmniej 2 testy diagnozujace poziom edukacyjny, co najmniej 2 testy
kompetencji zawodowych i zainteresowan os6b dorostych

c) Karte kompetencji - polegajacej na opracowaniu wynikéw badania tj. posiadane
kompetencje wraz z grupa zawoddéw, lista kierunkéw ksztatcenia (w tym
kwalifikacyjne kursy zawodowe/pozaszkolnych form ksztatcenia), tacznie z liczbg lat
oraz koniecznym poziomem umiejetnosci wraz z opisem aktywnos$ci zawodowej w
kontekscie sytuacji na rynku pracy na poziomie krajowym i europejskim. Dodatkowo
wyniki majac zostac¢ ujete w portfolio (papierowym i elektronicznym) - informacje
uzyskane podczas bilansu/diagnozy powigzanym z suplementem Europass

WYMAGANIA:

PERSONEL TWORZACY Zespot

Psycholog/Psycholozka - 2 osoba
Psychoterapeuta - 1 osoba
Doradca/Doradczyni zawodowy/wa - 3 osoba
Egzaminatorzy w zawodach - 2 osoby
Przedsiebiorcy - 1 osoba

Coach - 1 osoba

Nauczyciele zawodoéw - 2 osoby

Ooo0oo0ooooao

PSYCHOLOG/PSYCHOLOZKA
Kryteria:
e posiada w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskat za granica
wyksztatcenie uznane za r6wnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej,
e posiada petna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych,
o witada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania zawodu psychologa,
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odbyta podyplomowy staz zawodowy, pod merytorycznym nadzorem
psychologa posiadajacego prawo wykonywania zawodu, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za czynnos$ci zawodowe wykonywane przez psychologa -
stazyste.

Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog w pracy
z osobami dorostymi

Posiada opracowane wtasne publikacje lub artykuty

PSYCHOTERAPEUTA

Kryteria:

osoba, ktéra ukonczyta studia medyczne, spoteczne lub humanistyczne oraz co
najmniej 4-letnie (ok. 1800 godzin) szkolenie z zakresu psychoterapii.
szkolenie to musi sktadac sie z 3 elementéw: wtasnej psychoterapii, szkolenia
teoretycznego i praktycznego oraz pracy z pacjentami pod superwizja.

Posiada opracowane wtasne publikacje lub artykuty

DORADCA/DORADCZYNI ZAWODOWA

Kryteria:

posiada w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii/pedagogiki/ lub inny
- w tym przypadku ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego, uzyskat za granica wyksztatcenie uznane za réwnorzedne w
Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

posiada tytut doradcy zawodowego II stopnia (ukonczone studia
podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego + co najmniej 36-
miesieczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego I stopnia) lub
udokumentuje co najmniej 3 lata pracy na stanowisku zwigzanym
bezposrednio z doradztwem zawodowym dla os6éb dorostych w centrach
informacji i planowania kariery zawodowej przy woj. urzedach pracy lub w
prywatnych centrach doradztwa zawodowego lub instytucjach i placéwkach
zwigzanych z edukacjg 0séb dorostych i rynkiem pracy.

EGZAMINATORZY W ZAWODACH

Kryteria :

posiadajg wpis na liste egzaminatoréow prowadzong przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

COACH

Kryteria :

posiadajg doswiadczenie co najmniej 2 lata pracy jako coach

legitymuja sie wyksztalceniem wyzszym

wykaza do$wiadczenie w pracy z osobami dorostymi w zakresie edukacji lub/i
doradztwa

ukonczyty szkolenie/studia podyplomowe z zakresu coachingu

posiadajg certyfikat International Coach Federation Polska lub inny
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PRZEDSIEBIORCA
Kryteria :
e praca w sektorze prywatnym co najmniej 3 lat,
e 13czny okres pracy w matym/Srednim przedsiebiorstwie co najmniej 3 lata,
e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i rekrutacja,

NAUCZYCIELE ZAWODOW
Kryteria :
o ukonczyt studia na jednej z wyzszych uczelni,
e posiada co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy na stanowisku nauczyciela
zawodu
e wykaze do$wiadczenie w pracy z osobami dorostymi

IV. Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formuta ,,spetnia -
nie spelnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach. Z
tresci zatgczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki
podmiotowe Wykonawca spetit. Na potwierdzenie spelniania w/w warunkow

prosimy o dolaczenie kopii odpowiednich dokumentéw.

V. Wspétpraca zostanie nawigzana w oparciu o umowe o dzieto na wykonanie pracy
eksperta.

VI. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Prace zespolow ekspertow beda prowadzone w okresie: 10.08.2014 do
30.10.2014 Przewiduje sie w w/w okresie 36 spotkan po co najmniej 6 godzin
kazde oraz od minimum 144 godziny udokumentowanej pracy wiasne;j.

Planowane miejsca prac zespotdw ekspertéw: Lublin lub okolice Lublina.
W przypadku os6b bedacych spoza wojewddztwa lubelskiego przewidziano
nocleg.

VII. OSOBA WYZNACZONA DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCA:
Matgorzata Orzet  Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i
Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o0.0. Lublin ul. Pétnocna 223, tel. 81 53 284 14,
mail: malgorzata.orzel@pte.lublin.pl

VIII. Z postepowania wykluczeni zostajg Wykonawcy, ktérzy: sa podmiotem
powigzanym z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Zaktad szkolenia i Doradztwa
Ekonomicznego Sp. z 0.0. w Lublinie osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym Zaktad szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z
0.0. w Lublinie lub osobami upowaznionymi do zaciggniecia zobowigzan w imieniu
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Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Zaktad szkolenia i Doradztwa
Ekonomicznego Sp. z 0.0. w Lublinie lub osobami wykonujacymi w imieniu Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego Zaktad szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o.
w Lublinie czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspoélnik sp6tki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca zlozy oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z
Zamawiajgcym, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zapytania
ofertowego.

IX. DOKUMENTY I OSWIADCZENIA WYMAGANE DLA POTWIERDZENIA
WARUNKOW UDZIALU W ZAMOWIENIU
1. Oferent powinien przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
a. formularz ofertowy stanowiacy zatqgcznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego,
b. w celu potwierdzenia posiadania powyzszych wymagan, oferent zobowigzany
jest przedstawi¢ informacje wymagane w formularzu ofertowym wraz z CV (wzdr
zalacznik nr 2) potwierdzajacym spetnianie wymagan.

X. KRYTERIA WYBORU OFERT
1. Cena,
2. Doswiadczenie zawodowe,

XI. SPOSOB OCENY KRYTERIOW
1. Cena oferty- 40%
Najwyzszg liczbe punktéow w tym kryterium otrzyma oferta najtansza (najnizsza
cena), pozostate oferty otrzymaja liczbe punktéw odpowiednio mniejsza z
doktadnoscig 2 miejsc po przecinku zgodnie z ponizszym wzorem:
P - liczba punktow:
Najnizsza oferowana Cena

Cena oferty badanej
Maksymalnie mozna uzyskac 40 pkt.

2. Doswiadczenie zawodowe :
1) doswiadczenie zawodowe - 60 % oceniane na podstawie ztozonych
dokumentdéw.
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Zamawiajacy dokona wyboru oferty tego z Oferentéw, ktérego oferta uzyska w
wyniku oceny najwyzsza liczbe punktow. Przyznanie punktéw poszczeg6lnym
ofertom odbedzie sie w oparciu o nastepujacy wzor:

K=(1)+(2)

gdzie:

(1) - Liczba punktéw za kryterium: Cena oferty.

(2) - Liczba punktow za kryterium: Do$wiadczenie zawodowe.

K - Ostateczna liczba punktow uzyskana przez oferte

XII. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ na zataczonym formularzu ofertowym zatqgcznik
nr 1, w jezyku polskim, w formie pisemnej lub elektroniczne;.

2. Oferta musi by¢ podpisana (czytelnie lub z pieczatka imienng) przez osoby
upowaznione,

3. Cena musi by¢ podana w polskich ztotych (cyfrowo i stownie), by¢
zaokraglona do dwdéch miejsc po przecinku oraz by¢ wartoscig brutto za godzine
pracy eksperta. ZtoZzona oferta musi uwzglednia¢ wszystkie zobowigzania,
obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia. Cena
ta bedzie obowigzujaca przez caty okres trwania umowy.

4. Do oferty nalezy dotaczy¢:

- CV stanowigcym zatqcznik nr 2 do oferty

- o$wiadczenie zleceniobiorcy dotyczace zaangazowania w realizacje innych
projektéw wspotfinansowanych z EF- zatqcznik nr 3

- o$wiadczenie Wykonawcy o braku powigzan Kkapitatlowych i osobowych z
Zamawiajacym - zatqcznik nr 4

XIII. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY:
1. Oferte opracowang w jezyku polskim, w formie pisemnej, nalezy
przesta¢ do dnia 06.08.2014 r. do godz. 15.00

a) droga pocztowa - na adres: PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp.
z 0.0., ul. P6inocna 22a, 20-064 Lublin (decyduje data i godzina wptywu) lub
b) osobiscie do biura Spotki, ul. Péinocna 22a, 20-064 Lublin

2. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem: Biuro Projektu - Oferta
ekspert w ramach projektu ,NCA - new competence and ability” - narzedzia i
materialy metodyczne do badania kompetencji i zainteresowan oso6b
dorostych - eksperci zespo6t 11

XIV. UZUPELNIENIE I NEGOCJACIE:
1. W celu zapewnienia konkurencyjnos$ci postepowania, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do skontaktowania sie z wilasciwymi Oferentami w celu uzupetnienia

lub doprecyzowania oferti przeprowadzenia negocjaciji.

XV. POZOSTALE POSTANOWIENIA I INFORMACJE:
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1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Oferenta do ztozenia
rekomendacji.
2. Wszelkie informacje dotyczace zaméwienia mozna wuzyska¢ mailem:

malgorzata.orzel@pte.lublin.pl
3. O wyborze oferty oferent zostanie poinformowany mailowo lub listownie.

XVI. ZALACZNIKI:

1. Formularz ofertowy

2. Wzér CV

3. Oswiadczenie dotyczqce zaangazowania w realizacje innych projektéow
wspétfinansowanych w ramach PO KL jak réwniez w ramach innych programéw
NSRO.

4. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powiqgzan osobowych i kapitatowych z
Zamawiajgcym.



