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Lublin, dnia 14.06.2014 r.

Zaproszenie do zlozenia oferty
dotyczacego napisania scenariuszy filmow
skierowane do ekspertow (CPV: 92312210-6 Ustugi Swiadczone
przez autorow)

Zgodnie z zasada przejrzystosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw oraz réwnego
traktowania Wykonawcéw w postepowaniu prowadzonym w ramach projektu ,,NCA”
- new competence and ability” - narzedzia i materialy metodyczne do badania
kompetencji i zainteresowan osob dorostych realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ oSwiaty,
Dzialanie 3.3, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cale zycie
- projekty konkursowe Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i
Doradztwa Ekonomicznego zaprasza do sktadania ofert.

L. ZAMAWIAJACY: PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o.
ul. Péinocna 22a, 20-064 Lublin

IL TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Niniejsze postepowanie prowadzone jest
w oparciu o zasady konkurencyjnosci okreSlonej w ,Zasadach finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z
dnia 1 kwietnia 2014 r.

111 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Przedmiotem zamoOwienia jest wytonienie oSmiu cztonkéw zespotu opracowujacego
scenariusze do 193 filmow.
Specyfika filméw:

e (zas trwania pojedynczego filmu - 10 minut

e Tres¢: kazdy z filméw dotyczy jednego ze 193 zawoddéw wedtug nowej
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (oprocz zawodéw: plastyk,
bibliotekarz, aktor cyrkowy, aktor scen muzycznych, muzyk, tancerz, animator
kultury) - podstawa programowa rozporzadzenie MEN z dnia 07.02.2012 w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

e Film ma zawiera¢ prezentacje zawodu wraz z przedstawieniem (wywiad,
prezentacja) konkretnej, rzeczywistej osoby wykonujacej dany zawdd, ktéra
odnosi w nim sukcesy,

e Filmy majg miec jasny, prosty przekaz,

e Filmy maja zosta¢ stworzone z uwzglednieniem polityki rdwnych szans- bez
podziatu na zawody meskie i damskie,
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Koncepcja metodologiczna filméw ma opierac sie na Teorii Predigera i Vansickle'a
z American College Testing (ACT) (kryt. strat. 2) wyro6zniajacg 4 rodzaje osobowoSci i
odpowiadajgce im typy:
a) zawody skoncentrowane na danych - prace w zakresie zawoddw tego rodzaju
obejmujg m.in. zapisywanie, weryfikowanie, czy organizowanie faktéw odnoszacych
do okreslonych ustug lub produktéw;
b) zawody skoncentrowane na ludziach - odnosza sie do wszelkich zadan, ktore
pomagaja zmienia¢ zachowania cztowieka, np. poprzez edukacje, motywowanie, czy
ustugi;
c) zawody skoncentrowane na rzeczach - dotycza czynnoS$ci, ktére wymagaja
wyKkorzystania narzedzi i maszyn;
d) zawody skoncentrowane na ideach - prace tego typu sg uwazane za tworcze i s3
zwigzane z odkrywaniem, czy interpretowaniem.

Kazdy film musi konczy¢ sie tablicg informacyjng dotyczaca dostepnych form
ksztatcenia i mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji zgodnie z podstawa
programowg oraz informacjami o egzaminach kwalifikacyjnych, w tym
eksternistycznych i zawodowych oraz informacje o materiatach/narzedziach
przydatnych w pracy w danym zawodzie. Filmy beda w jednym skompresowanym
pliku exe (rozdzielczos¢ 1920x1080, format 16:9), na ptytach DVD, z mozliwos$cia
odtwarzania na komputerach (standardowy sprzet) jak i tabletach/smartfonach.

WYMAGANIA:

PERSONEL TWORZACY Zespot

Psycholog/Psycholozka - 1 osoba

Doradca/Doradczyni zawodowy/wa - 1 osoba

Egzaminatorzy w zawodach - 2 osoby

Przedstawiciel instytucji oSwiaty - Centrum Ksztatcenia Praktycznego/lub
Ustawicznego lub pracownik Osrodkéw Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego - 1 osoba

Przedsiebiorcy - 1 osoba

O Scenarzysta/scenarzystka - 2 osoby

O o oo

O

PSYCHOLOG/PSYCHOLOZKA
Kryteria:

e posiada w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskat za granica
wyksztalcenie uznane za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej,

o posiada pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

o witada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania zawodu psychologa,

e odbyta podyplomowy staz zawodowy, pod merytorycznym nadzorem
psychologa posiadajagcego prawo wykonywania zawodu, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za czynnosci zawodowe wykonywane przez psychologa -
stazyste.
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e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog w pracy
z osobami dorostymi
e Posiada opracowane wtasne publikacje lub artykuty

DORADCA/DORADCZYNI ZAWODOWA
Kryteria :

o posiada w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii/pedagogiki/ lub inny
- w tym przypadku ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego, uzyskal za granica wyksztatcenie uznane za réwnorzedne w
Rzeczypospolitej Polskiej,

e posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e posiada tytut doradcy zawodowego II stopnia (ukonczone studia
podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego + co najmniej 36-
miesieczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego I stopnia) lub

e udokumentuje 10 lat pracy na stanowisku zwigzanym bezposrednio z
doradztwem zawodowym dla oséb dorostych w centrach informacji i
planowania kariery zawodowej przy woj. urzedach pracy lub w prywatnych
centrach doradztwa zawodowego lub instytucjach i placowkach zwigzanych z
edukacja os6b dorostych i rynkiem pracy

EGZAMINATORZY W ZAWODACH

Kryteria:
e posiadajg wpis na liste egzaminatoréw prowadzong przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

PRZEDSTAWICIEL/KA INSTYTUCJI OSWIATY - CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO/LUB USTAWICZNEGO LUB PRACOWNIK OSRODKOW
DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Kryteria :

e posiadajg doSwiadczenie co najmniej 2 lata pracy w Centrum Ksztatcenia
praktycznego/lub ustawicznego lub jako pracownik o$rodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego,

o legitymuja sie wyksztalceniem wyzszym

o wykaza doSwiadczenie w pracy z osobami dorostymi w zakresie edukacji lub/i
doradztwa

PRZEDSIEBIORCA
Kryteria :
e praca w sektorze prywatnym co najmniej 8 lat,
e 1aczny okres pracy w matym/$rednim przedsiebiorstwie co najmniej 3 lata,
e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i rekrutacja,

SCENARZYSTA/SCENARZYSTKA
Kryteria :
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o ukonczyt studia filmoznawcze/teatrologie/dziennikarstwo na jednej =z
wyzszych uczelni,

e lub posiada wyksztatcenie wyzsze z dowolnej dziedziny i ukonczone studium
scenopisarskie lub pokrewne,

e wykaze doswiadczenie w pisaniu scenariuszy do filméw zawodoznawczych
lub pokrewnych,

IV. Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formuta ,,spetnia -
nie spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach. Z
tre$ci zalaczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki
podmiotowe Wykonawca spetnit. Na potwierdzenie spelniania w/w warunkow
prosimy o dolaczenie kopii odpowiednich dokumentow.

V. Wspétpraca zostanie nawigzana w oparciu o umowe o dzieto na wykonanie pracy
eksperta.

VL. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Prace zespotow ekspertéw beda prowadzone w okresie: 01.07.2014 - 10.08.2014
(z mozliwo$cig wydtuzenia terminu maks. do 30.09.2014) Przewiduje sie w w/w
okresie 3 spotkania po co najmniej 7 godzin kazde oraz od minimum 80 do 100
godziny udokumentowanej pracy wiasne;.

Planowane miejsca prac zespotdw ekspertéw: Lublin lub okolice Lublina.
W przypadku os6b bedacych spoza wojewoddztwa lubelskiego przewidziano
nocleg.

VII. 0OSOBA WYZNACZONA DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCA:
Matgorzata Orzet  Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i
Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o0.0. Lublin ul. Pétnocna 223, tel. 81 53 284 14,
mail: malgorzata.orzel@pte.lublin.pl

VIII. Z postepowania wykluczeni zostajg Wykonawcy, ktoérzy: sa podmiotem
powigzanym z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Zaktad szkolenia i Doradztwa
Ekonomicznego Sp. z 0.0. w Lublinie osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym Zaktad szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z
0.0. w Lublinie lub osobami upowaznionymi do zaciggniecia zobowigzan w imieniu
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Zakitad szkolenia i Doradztwa
Ekonomicznego Sp. z 0.0. w Lublinie lub osobami wykonujacymi w imieniu Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego Zaktad szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.0.
w Lublinie czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspoélnik spo6tki cywilnej lub spétki osobowej;
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b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca zlozy o$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z
Zamawiajgcym, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania
ofertowego.

IX. DOKUMENTY 1 OSWIADCZENIA WYMAGANE DLA POTWIERDZENIA
WARUNKOW UDZIALU W ZAMOWIENIU
1. Oferent powinien przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
a. formularz ofertowy stanowiacy zatqgcznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego,
b. w celu potwierdzenia posiadania powyZszych wymagan, oferent zobowigzany
jest przedstawi¢ informacje wymagane w formularzu ofertowym wraz z CV (wzdr
zalacznik nr 2) potwierdzajacym spetnianie wymagan.

X. KRYTERIA WYBORU OFERT
1. Cena,
2. Doswiadczenie zawodowe,

XI. SPOSOB OCENY KRYTERIOW
1. Cena oferty- 40%
Najwyzszg liczbe punktéow w tym kryterium otrzyma oferta najtansza (najnizsza
cena), pozostale oferty otrzymaja liczbe punktéw odpowiednio mniejsza z
doktadnoscig 2 miejsc po przecinku zgodnie z ponizszym wzorem:
P - liczba punktow:
NajniZsza oferowana Cena

Cena oferty badanej
Maksymalnie mozna uzyska¢ 40 pkt.

2. Doswiadczenie zawodowe :
1) doswiadczenie zawodowe - 60 % oceniane na podstawie ztozonych

dokumentdéw.

Zamawiajacy dokona wyboru oferty tego z Oferentéw, ktérego oferta uzyska w
wyniku oceny najwyzsza liczbe punktéw. Przyznanie punktéow poszczegdlnym
ofertom odbedzie sie w oparciu o nastepujacy wzor:

K=(1)+(2)

gdzie:

(1) - Liczba punktow za kryterium: Cena oferty.

(2) - Liczba punktow za kryterium: Do$wiadczenie zawodowe.

K - Ostateczna liczba punktow uzyskana przez oferte
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XII. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ na zataczonym formularzu ofertowym zatqgcznik
nr 1, w jezyku polskim, w formie pisemnej lub elektroniczne;.

2. Oferta musi by¢ podpisana (czytelnie lub z pieczatka imienng) przez osoby
upowaznione,

3. Cena musi by¢ podana w polskich ztotych (cyfrowo i stownie), by¢
zaokraglona do dwdéch miejsc po przecinku oraz by¢ wartoscig brutto za godzine
pracy eksperta. Zlozona oferta musi uwzglednia¢ wszystkie zobowigzania,
obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia. Cena
ta bedzie obowigzujaca przez caty okres trwania umowy.

4. Do oferty nalezy dotaczy¢:

- CV stanowigcym zatqcznik nr 2 do oferty

- o$wiadczenie zleceniobiorcy dotyczace zaangazZowania w realizacje innych
projektéw wspotfinansowanych z EF- zatqcznik nr 3

- o$wiadczenie Wykonawcy o braku powigzan Kkapitatlowych i osobowych z
Zamawiajacym - zatqcznik nr 4

XIII. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY:
1. Oferte opracowang w jezyku polskim, w formie pisemnej, nalezy
przesta¢ do dnia 02.07.2014 r. do godz. 15.00

a) droga pocztowa - na adres: PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp.
z 0.0., ul. P6inocna 22a, 20-064 Lublin (decyduje data i godzina wptywu) lub
b) osobiscie do biura Spotki, ul. Péinocna 22a, 20-064 Lublin

2. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem: Biuro Projektu - Oferta
ekspert w ramach projektu ,NCA - new competence and ability” - narzedzia i
materialy metodyczne do badania kompetencji i zainteresowan oso6b
dorostych realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet III Wysoka jakos$¢ oswiaty, Dzialanie 3.3, Poddzialanie 3.4.3
Upowszechnienie uczenia sie przez cale zycie - projekty konkursowe

XIV. UZUPELNIENIE I NEGOCJACIE:

1. W celu zapewnienia konkurencyjnoSci postepowania, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do skontaktowania sie z wiasciwymi Oferentami w celu uzupetnienia
lub doprecyzowania oferti przeprowadzenia negocjacji.

XV. POZOSTALE POSTANOWIENIA I INFORMACJE:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Oferenta do ztozenia
rekomendacji.

2. Wszelkie informacje dotyczace zamoéwienia mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 081 53 284 14 lub mailem: malgorzata.orzel@pte.lublin.pl

3. O wyborze oferty oferent zostanie poinformowany mailowo lub listownie.

XVI. ZALACZNIKI:
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1. Formularz ofertowy

2. Wzér CV

3. Oswiadczenie dotyczqce zaangazowania w realizacje innych projektéow
wspétfinansowanych w ramach PO KL jak réwniez w ramach innych programéw
NSRO.

4. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powiqgzan osobowych i kapitatowych z
Zamawiajgcym.
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