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  Lublin, dnia 14.06.2014 r. 

 
Zaproszenie do złożenia oferty 

dotyczącego napisania scenariuszy filmów 
skierowane do ekspertów (CPV: 92312210-6 Usługi świadczone 

przez autorów) 
 

Zgodnie z zasadą przejrzystości i efektywności wydatkowania środków oraz równego 
traktowania Wykonawców w postępowaniu prowadzonym w ramach projektu „NCA” 
– new competence and ability” – narzędzia i materiały metodyczne do badania 
kompetencji i zainteresowań osób dorosłych realizowanego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III  Wysoka jakość oświaty, 
Działanie 3.3, Poddziałanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia się przez całe życie 
– projekty konkursowe Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zakład Szkolenia i 
Doradztwa Ekonomicznego zaprasza do składania ofert.  

 
I. ZAMAWIAJĄCY: PTE Zakład Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o. 

ul. Północna 22a, 20-064 Lublin 
 

II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Niniejsze postępowanie prowadzone jest 
w oparciu o zasady konkurencyjności określonej w „Zasadach finansowania 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013” oraz Wytycznych dotyczących 
kwalifikowalności wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 
dnia 1 kwietnia 2014 r. 
 

III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 
Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie ośmiu członków zespołu opracowującego 
scenariusze do 193 filmów. 
Specyfika filmów: 
 

  Czas trwania pojedynczego filmu – 10 minut 
 Treść: każdy z filmów dotyczy jednego ze 193 zawodów według nowej 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (oprócz zawodów: plastyk, 
bibliotekarz, aktor cyrkowy, aktor scen muzycznych, muzyk, tancerz, animator 
kultury) – podstawa programowa rozporządzenie MEN z dnia 07.02.2012 w 
sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach, 

 Film ma zawierać prezentację zawodu wraz z przedstawieniem (wywiad, 
prezentacja) konkretnej, rzeczywistej osoby wykonującej dany zawód, która 
odnosi w nim sukcesy, 

 Filmy mają mieć jasny, prosty przekaz, 
 Filmy mają zostać stworzone z uwzględnieniem polityki równych szans- bez 

podziału na zawody męskie i damskie, 
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 Koncepcja metodologiczna filmów ma opierać się na Teorii Predigera i Vansickle'a 
z American College Testing (ACT) (kryt. strat. 2) wyróżniającą 4 rodzaje osobowości i 
odpowiadające im typy: 
a) zawody skoncentrowane na danych - prace w zakresie zawodów tego rodzaju 
obejmują m.in. zapisywanie, weryfikowanie, czy organizowanie faktów odnoszących 
do określonych usług lub produktów;  
b) zawody skoncentrowane na ludziach - odnoszą się do wszelkich zadań, które 
pomagają zmieniać zachowania człowieka, np. poprzez edukację, motywowanie, czy 
usługi;  
c) zawody skoncentrowane na rzeczach - dotyczą czynności, które wymagają 
wykorzystania narzędzi i maszyn;  
d) zawody skoncentrowane na ideach - prace tego typu są uważane za twórcze i są 
związane z odkrywaniem, czy interpretowaniem.  
 Każdy film musi kończyć się tablicą informacyjną dotyczącą dostępnych form 
kształcenia i możliwości uzyskania dodatkowych kwalifikacji zgodnie z podstawą 
programową oraz informacjami o egzaminach kwalifikacyjnych, w tym 
eksternistycznych i zawodowych oraz informacje o materiałach/narzędziach 
przydatnych w pracy w danym zawodzie. Filmy będą w jednym skompresowanym 
pliku exe (rozdzielczość 1920x1080, format 16:9), na płytach DVD, z możliwością 
odtwarzania na komputerach (standardowy sprzęt) jak i tabletach/smartfonach. 
 

WYMAGANIA: 
 
PERSONEL TWORZĄCY  Zespół  
 

□ Psycholog/Psycholożka – 1 osoba 
□ Doradca/Doradczyni zawodowy/wa – 1 osoba 
□ Egzaminatorzy w zawodach – 2 osoby 
□ Przedstawiciel instytucji oświaty – Centrum Kształcenia Praktycznego/lub 

Ustawicznego lub pracownik Ośrodków Dokształcania i Doskonalenia 
Zawodowego – 1 osoba 

□ Przedsiębiorcy – 1 osoba 
□ Scenarzysta/scenarzystka – 2 osoby 

 
PSYCHOLOG/PSYCHOLOŻKA 

Kryteria : 
 posiada w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskał za granicą 

wykształcenie uznane za równorzędne w Rzeczypospolitej Polskiej, 
 posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 
 włada językiem polskim w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 

wykonywania zawodu psychologa, 
 odbyła podyplomowy staż zawodowy, pod merytorycznym nadzorem 

psychologa posiadającego prawo wykonywania zawodu, który ponosi 
odpowiedzialność za czynności zawodowe wykonywane przez psychologa - 
stażystę.  
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 Posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe jako psycholog w pracy 
z osobami dorosłymi 

 Posiada opracowane własne publikacje lub artykuły 
 

DORADCA/DORADCZYNI ZAWODOWA 
Kryteria : 

 posiada w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii/pedagogiki/ lub inny  
- w tym przypadku ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa 
zawodowego, uzyskał za granicą wykształcenie uznane za równorzędne w 
Rzeczypospolitej Polskiej, 

 posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 
 posiada tytuł doradcy zawodowego II stopnia (ukończone studia 

podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego + co najmniej 36-
miesięczny staż pracy na stanowisku doradcy zawodowego I stopnia) lub  

 udokumentuje 10 lat pracy na stanowisku związanym bezpośrednio z 
doradztwem zawodowym dla osób dorosłych w centrach informacji i 
planowania kariery zawodowej przy woj. urzędach pracy lub w prywatnych 
centrach doradztwa zawodowego lub instytucjach i placówkach związanych z 
edukacją osób dorosłych i rynkiem pracy 
 
EGZAMINATORZY W ZAWODACH 

Kryteria : 
 posiadają wpis na listę egzaminatorów prowadzoną przez Okręgowe Komisje 

Egzaminacyjne. 
 

  PRZEDSTAWICIEL/KA INSTYTUCJI OŚWIATY – CENTRUM KSZTAŁCENIA 
 PRAKTYCZNEGO/LUB USTAWICZNEGO LUB PRACOWNIK OŚRODKÓW 
 DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO  

Kryteria : 
 posiadają doświadczenie co najmniej 2 lata pracy w Centrum Kształcenia 

praktycznego/lub ustawicznego lub jako pracownik ośrodków dokształcania i 
doskonalenia zawodowego, 

 legitymują się wykształceniem wyższym 
 wykażą doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi w zakresie edukacji lub/i 

doradztwa 
 
 

  PRZEDSIĘBIORCA 
Kryteria : 

 praca w sektorze prywatnym co najmniej 8 lat, 
 łączny okres pracy w małym/średnim przedsiębiorstwie co najmniej 3 lata, 
 znajomość zagadnień związanych z rynkiem pracy i rekrutacją, 

 
  SCENARZYSTA/SCENARZYSTKA  
Kryteria : 
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 ukończył studia filmoznawcze/teatrologie/dziennikarstwo na jednej z 
wyższych uczelni, 

 lub posiada wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny i ukończone studium 
scenopisarskie lub pokrewne, 

 wykaże doświadczenie w pisaniu scenariuszy do filmów zawodoznawczych 
lub pokrewnych, 
 
 
 

 
 
 

IV. Ocena spełniania w/w warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – 
nie spełnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach. Z 
treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż w/w warunki 
podmiotowe Wykonawca spełnił. Na potwierdzenie spełniania w/w warunków 
prosimy o dołączenie kopii odpowiednich dokumentów. 
 
V. Współpraca zostanie nawiązana w oparciu o umowę o dzieło na wykonanie pracy  
eksperta. 
 
VI. TERMIN  REALIZACJI  ZAMÓWIENIA:  

Prace zespołów ekspertów będą prowadzone w okresie:  01.07.2014 – 10.08.2014 
(z możliwością wydłużenia terminu maks. do 30.09.2014) Przewiduje się w w/w 
okresie  3 spotkania po co najmniej 7 godzin każde oraz od minimum 80 do 100 
godziny udokumentowanej pracy własnej.  
Planowane miejsca prac zespołów ekspertów: Lublin lub okolice Lublina.  
W przypadku osób będących spoza województwa lubelskiego przewidziano 
nocleg. 

VII. OSOBA WYZNACZONA DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCĄ:   
Małgorzata Orzeł  Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zakład Szkolenia i 
Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o. Lublin ul. Północna 22a, tel. 81 53 284 14, 
mail: malgorzata.orzel@pte.lublin.pl 

 
VIII. Z postępowania wykluczeni zostają Wykonawcy, którzy: są podmiotem 
powiązanym z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Zakład szkolenia i Doradztwa 
Ekonomicznego Sp. z o.o. w Lublinie osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania 
kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Polskim 
Towarzystwem Ekonomicznym Zakład szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 
o.o. w Lublinie lub osobami upoważnionymi do zaciągnięcia zobowiązań w imieniu 
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Zakład szkolenia i Doradztwa 
Ekonomicznego Sp. z o.o. w Lublinie lub osobami wykonującymi w imieniu Polskiego 
Towarzystwa Ekonomicznego Zakład szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o. 
w Lublinie czynności związane z przygotowywaniem i przeprowadzeniem procedury 
wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

mailto:malgorzata.orzel@pte.lublin.pl
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b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika; 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
 

Wykonawca złoży oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych z 
Zamawiającym, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego zapytania 
ofertowego. 

 
IX. DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA WYMAGANE DLA POTWIERDZENIA 
WARUNKÓW UDZIAŁU W ZAMÓWIENIU  

1. Oferent  powinien przedstawić następujące dokumenty: 
a. formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zapytania    
   ofertowego, 
b. w celu potwierdzenia posiadania powyższych wymagań, oferent zobowiązany 
jest przedstawić informacje wymagane w formularzu ofertowym wraz z  CV (wzór 
załącznik nr 2) potwierdzającym spełnianie wymagań. 
 

X. KRYTERIA WYBORU OFERT  
1. Cena,   
2. Doświadczenie zawodowe, 
 

XI. SPOSÓB OCENY KRYTERIÓW 
1. Cena oferty- 40% 
Najwyższą liczbę punktów w tym kryterium otrzyma oferta najtańsza (najniższa 
cena), pozostałe oferty otrzymają liczbę punktów odpowiednio mniejszą z 
dokładnością 2 miejsc po przecinku zgodnie z poniższym wzorem:  
P - liczba punktów: 
              Najniższa oferowana Cena 
P = --------------------------------------------- x 40 pkt.  
               Cena oferty badanej  
Maksymalnie można uzyskać 40 pkt. 
 

2. Doświadczenie zawodowe : 
  1) doświadczenie zawodowe – 60 % oceniane na podstawie złożonych 
dokumentów.  
Zamawiający dokona wyboru oferty tego z Oferentów, którego oferta uzyska w 
wyniku oceny najwyższą liczbę punktów. Przyznanie punktów poszczególnym 
ofertom odbędzie się w oparciu o następujący wzór:  
K = (1) + (2)  
gdzie:  
(1) - Liczba punktów za kryterium: Cena oferty.  
(2) - Liczba punktów za kryterium: Doświadczenie zawodowe. 
K - Ostateczna liczba punktów uzyskana przez ofertę 
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XII. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY:  

1.  Ofertę należy sporządzić na załączonym formularzu ofertowym załącznik 
nr 1, w języku polskim, w formie pisemnej lub elektronicznej. 

2. Oferta musi być podpisana (czytelnie lub z pieczątką imienną) przez osoby 
upoważnione,  

3. Cena musi być podana w polskich złotych (cyfrowo i słownie), być 
zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku oraz być wartością brutto za godzinę 
pracy eksperta. Złożona oferta musi uwzględniać wszystkie zobowiązania, 
obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia. Cena 
ta będzie obowiązującą przez cały okres trwania umowy. 

4.  Do oferty należy dołączyć: 
- CV stanowiącym załącznik nr 2 do oferty   
- oświadczenie zleceniobiorcy dotyczące zaangażowania w realizację innych 
projektów współfinansowanych z EF- załącznik nr 3 
- oświadczenie Wykonawcy o braku powiązań kapitałowych i osobowych z 
Zamawiającym – załącznik nr 4 

 
XIII. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY:  

1. Ofertę opracowaną w języku polskim, w formie pisemnej, należy 
przesłać  do dnia 02.07.2014 r. do godz. 15.00 
 

a) drogą pocztową – na adres: PTE Zakład Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. 
z o.o., ul. Północna 22a, 20-064 Lublin (decyduje data i godzina wpływu) lub 
b) osobiście do biura Spółki, ul. Północna 22a, 20-064 Lublin 

2. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie, z dopiskiem:  Biuro Projektu – Oferta 
ekspert w ramach  projektu  „NCA – new competence and ability” – narzędzia i 
materiały metodyczne do badania kompetencji i zainteresowań osób 
dorosłych realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Priorytet III  Wysoka jakość oświaty, Działanie 3.3, Poddziałanie 3.4.3 
Upowszechnienie uczenia się przez całe życie – projekty konkursowe 
 
XIV. UZUPEŁNIENIE I NEGOCJACIE: 
 

1. W celu  zapewnienia konkurencyjności postępowania, Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do skontaktowania się z właściwymi Oferentami w celu uzupełnienia 
lub doprecyzowania ofert i  przeprowadzenia negocjacji.  
 
XV. POZOSTAŁE POSTANOWIENIA I INFORMACJE: 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wezwania Oferenta do złożenia 
rekomendacji. 

2. Wszelkie informacje dotyczące zamówienia można uzyskać pod numerem 
telefonu: 081 53 284  14  lub mailem: malgorzata.orzel@pte.lublin.pl  

3. O wyborze oferty oferent zostanie poinformowany mailowo lub listownie.  
 
XVI. ZAŁĄCZNIKI: 
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1.  Formularz ofertowy   
2. Wzór CV 
3. Oświadczenie dotyczące zaangażowania w realizację innych projektów 

współfinansowanych w ramach PO KL jak również w ramach innych programów 
NSRO. 

4. Oświadczenie Wykonawcy o braku powiązań osobowych i kapitałowych z 
Zamawiającym. 
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