
 

 

 

 Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest nowym instrumentem polityki rynku pracy. Stanowi 

wydzieloną część Funduszu Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda 

pracodawcy. 

 

Do kogo jest skierowany KFS? 

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie kształcenia ustawicznego mogą występować 

pracodawcy*, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie kompetencji pracowników  

lub własnych. 

W latach 2014-2015 środki te są dedykowane osobom, które ukończyły 45 rok życia. 

*Pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę 

fizyczną jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika ( art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2014 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku, poz. 149) 

 

Jakie działania można sfinansować ze środków KFS? 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

 

W jakim zakresie pracodawca może sfinansować koszty kształcenia ustawicznego  

w ramach KFS? 

Pracodawca może otrzymać z KFS środki na sfinansowanie: 



 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku, na jednego uczestnika, 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli należy do grupy 

mikroprzedsiebiorców**, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

** Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub 

całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EURO (Załącznik nr I do rozporządzenia Komisji (WE)  

nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku, uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z wspólnym rynkiem  

w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu, Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r., s. 3) 

 

W jaki sposób ubiegać się o środki KFS? 

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego musi złożyć wniosek do powiatowego/miejskiego urzędu pracy 

właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy lub miejsce prowadzenia działalności. 

 

  

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku odpowiedni powiatowy/miejski urząd pracy 

(starosta/prezydent miasta) zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy. 

 

  

Pracodawca zawiera umowę z pracownikiem, który będzie się szkolił w ramach KFS. 

 

Wybór instytucji prowadzącej kształcenie ustawiczne lub 

przeprowadzającej egzamin pozostawione jest pracodawcy 

  

 

Gdzie szukać szczegółowych informacji na temat KFS? 

Szczegółowe informacje oraz wzory wniosków znajdują się na stronach internetowych 

poszczególnych powiatowych urzędów pracy. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej 

 Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju 

 Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie 

http://pupbialapodlaska.pl/
http://pupbilgoraj.pl/
http://pupchelm.pl/


 Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim 

 Powiatowy Urząd Pracy w Krasnymstawie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku 

 Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie 

 Miejski Urząd Pracy w Lublinie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej 

 Powiatowy Urząd Pracy w Łukowie 

 Powiatowy Urząd Pracy Opolu Lubelskim 

 Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Puławach 

 Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim 

 Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 

 Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku 

 Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim 

 Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu 

 

                             Informacji dodatkowych na temat KFS udziela 

  

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W LUBLINIE 

WYDZIAŁ POLITYKI RYNKU PRACY 

UL. OBYWATELSKA 4 

20-092 LUBLIN 

tel. 81 463-53-30 

http://puphrubieszow.pl/
http://janow.pup.gov.pl/
http://www.pupkrasnystaw.pl/
http://www.pup.krasnik.pl/
http://pulubartow.pl/
http://www.puplublin.pl/
http://www.mup.lublin.pl/
http://pup.leczna.ibip.pl/public
http://www.praca.lukow.pl/
http://pup.opole.lubelskie.sisco.info/
http://www.pupparczew.pl/
http://pup.pulawy.pl/
http://www.praca.radzyn.pl/
http://www.pupryki.pl/
http://pup.swidnik.ibip.pl/public/
http://www.tomaszowlub.pup.gov.pl/
http://pup.wlodawa.pl/
http://zamosc.praca.gov.pl/

