MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE

[‘A ul. Niecata 14, 20-080 Lublin,
- tel. (81) 466-52-00, fax (81) 466-52-01,

s i www.mup.lublin.pl, lulu@praca.gov.pl, mup@mup.lublin.pl
REGON: 431213647  NIP: 712-252-48-48

Regulamin finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

STAN PRAWNY -2015rT.



http://www.mup.lublin.pl/
mailto:lulu@praca.gov.pl
mailto:mup@mup.lublin.pl

1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Sposéb i tryb przyznawania $rodké6w na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw

1 pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, odbywa si¢ na podstawie
przepisow:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015, poz. 149 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639);

3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz . 404 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45)

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z pbzn. zm.);

8) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

9) Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z
2015 ., poz. 584);

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. ,,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.);

2. ,,MUP” — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

3. ,,.Dyrektorze MUP” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin;

4. ,Staroscie” — nalezy rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;

5. ,,Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrocie KFS” — oznacza to $rodki z Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow;

7. ,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong u pracodawcy w mysl
przepisoOw kodeksu pracy

8 ,Pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ pracodawce W rozumieniu ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostka
organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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§3
Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyzna¢ srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego W wysokosci:
1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku.
2) 100%  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego — jeSli nalezy do  grupy
mikroprzedsigbiorcéw,  nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujacego na dzien ztozenia
whniosku.
Srodki KFS w roku 2014 i 2015 przeznacza si¢ na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.
Przekazanie pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, srodkéw KFS stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie.
Dokonywanie wyptaty srodkow KFS nastepuje na podstawie umowy.
Umowa o wyptate srodkéw z KFS zawierana jest pomigdzy Skarbem Panstwa —
Prezydentem Miasta Lublin, w imieniu ktérego dziata Dyrektor/Z-ca Dyrektora
Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie, a Pracodawca.
Umowy z pracodawcami mogg by¢ zawierane do wysoko$ci przyznanego limitu.

Rozdzial 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW

§4
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z terenu dziatania tut. urzedu sktada
wniosek w MUP, jezeli jest on powiatowym urzgdem pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci i wniosek dotyczy
pracownikow 1 pracodawcy z terenu dziatania tut. urzedu.
Whiosek sktadany jest w MUP na druku, ktéorego wzoér zamieszczony jest na stronie
internetowej urzedu: www.mup.lublin.pl.
Do wniosku pracodawca bedacy przedsigbiorca w rozumieniu prawa konkurencji UE
dofacza:
1) wszystkie zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis albo wielkosci
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, otrzymanej przez pracodawce w roku,
w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.
2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis; lub
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboldéwstwie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
Brak dokumentéw dotyczacych pomocy publicznej w odniesieniu do pracodawcy
bedacego przedsigbiorcy, skutkuje wezwaniem do uzupelnienia, a nie zlozenie
brakujgcych dokumentéw W wyznaczonym terminie, negatywnym zatatwieniem wniosku.

. Wnioski mogg by¢ sktadane w formie papierowej lub elektroniczne;j.



6. Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnionej do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Pracodawcy weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

7. Po otrzymaniu limitu $rodkow na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS
Dyrektor MUP oglasza na stronie internetowej MUP i na tablicach informacyjnych
nabor wnioskow o przyznanie Srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego.

8. Nabor wnioskoéw o przyznanie srodkoéw z KFS jest prowadzony do wyczerpania §rodkow.

9. Wnhniosek powinien by¢ wypeliony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowacé i usuwac
elementow wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako zatgcznik.

10. Whioski rozpatruje si¢ zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do MUP.

11. W przypadku gdy zlozony wniosek bedzie nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny,
pracodawca jest zobowigzany do jego uzupetnienia w terminie 7 dni od otrzymania pisma
wskazujacego stwierdzone nieprawidtowosci.

12. O sposobie rozpatrzenia wniosku, pracodawca jest poinformowany w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje uzasadnienie
odmowy.

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor MUP zawiera z pracodawca
umowe¢ O finansowanie dzialanh obejmujacych ksztalcenia ustawiczne pracownikéw
I pracodawcy, okreslajaca w szczegdlnosci:
1) oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania;
5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie $srodkow;
6) warunki wypowiedzenia umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglgednieniem powodow nieukonczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy;
8) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okre§la warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Dyrektor MUP danych
dotyczacych:
a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéow KFS, wedtug
plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej oraz poziomu
wyksztalcenia;



b) liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem $§rodkow KFS;
¢) liczby o0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow KFS.
2. Srodki KFS moga byé przeznaczone na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy obejmujacych:
1) okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktore ma by¢
finansowane ze srodkow KFS,
2)kursow i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,
3) egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnoscei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podj¢cia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenia od nast¢pstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
3. Ze srodkow KFS wylaczone jest finansowanie:
1) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
2) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
3) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong forma
ksztatcenia.
4. W przypadku, gdy pracodawca ubiega si¢ o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujacych kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
pracodawca zobowigzany jest:
1) wybra¢ do realizacji kursu oferte zewngtrznej instytucji szkoleniowej konkurencyjna
merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujacych
podobne kursy;
2) zleci¢ zewnetrznej instytucji szkoleniowej przeprowadzenie kursu/kurséw poprzez
zawarcie z nig umowy o S$wiadczenie ustug ksztalcenia ustawicznego. Umowe te
Pracodawca  zobowigzany jest okazaé, na wezwanie, Dyrektorowi MUP
I upowaznionym pracownikom MUP oraz innym uprawnionym podmiotom.
3) przekazaé¢ swiadczacemu ustuge ksztatcenia ustawicznego informacje, ze:
- kursy spelniajag definicje ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr
282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajgcego $rodki wykonawcze do dyrektywy
2006/112/WE w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz.
UE L 77 z23.03.2011, str. 1 z p6zn. zm.),
- w jakiej czeSci kursy beda finansowane ze srodkow KFS, tj. ze S$rodkow
publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
4) pozyska¢ od organizatora kursow finansowanych ze $rodkéw KFS kserokopie,
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg upowazniong, dokumentacji przebiegu
szkolenia na ktora sktadajg si¢: dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko 1 podpis
uczestnika kursu, protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone. Dokumentacje t¢ pracodawca
jest zobowigzany okazaé, na wezwanie, Dyrektorowi MUP i upowaznionym pracownikom
MUP oraz innym uprawnionym podmiotom.



Rozdziat 111
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

§6
1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy s$rodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy
w terminie okreslonym w umowie i na dzialania wymienione w umowie.
2. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow z KFS zgodnie z umowa wraz z rozliczeniem otrzymanych $rodkow w terminie 30 dni
od daty wptywu $rodkow na rachunek bankowy pracodawcy poprzez:
1) przedstawienie dowodéw ptatnosci (dowdd ksiegowy przelania $rodkéw z rachunku
pracodawcy oraz kserokopia faktury/rachunku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe¢ upowazniong ze strony pracodawcy) dokumentujacych poniesione wydatki na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy. Dokumenty ksiegowe powinny
wskazywa¢ na zakupienie uslugi ksztalcenia ustawicznego na rynku, powinny by¢
odpowiednio opisane, aby wykaza¢ zwigzek wydatku z odbytg przez pracownika/pracodawce
forma ksztatcenia.
2) podanie danych dotyczacych liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem
srodkoéw z KFS ze szczegotowym wykazem dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego wraz z
kserokopia (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez osob¢ upowazniong ze strony
pracodawcy) uméw  zawartych migdzy pracodawca a pracownikami, ktorym zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oraz o$wiadczeniami o wyrazeniu zgody na
zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie 1 archiwizowanie danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan zwigzanych z finansowaniem kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
KFS.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
przez pracownikow i pracodawce kursu, studiow podyplomowych lub zdanie egzaminu,
finansowanych z udziatem srodkow z KFS, w terminie 14 dni od dnia ukonczenia kursu, studiow,
zdania egzaminu.

4. W przypadku powstania odsetek od $rodkow Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku ze $Srodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy,
z przeznaczeniem na finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy, narostych od dnia otrzymania przez pracodawce srodkow na swoj rachunek do dnia
ich przekazania na konto instytucji szkoleniowej/organizatora studidéw podyplomowych, odsetki
stanowig przychod Funduszu Pracy. Odsetki naroste na koncie pracodawcy podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek bankowy, z ktorego zostaly przekazane.

Rozdziat IV
KONTROLA | MONITORING WYKONANIA UMOWY

§7
1. Dyrektor MUP i wupowaznieni pracownicy MUP moga przeprowadzi¢ kontrole
u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ dodatkowych danych,
dokumentéw 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.



2. W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor MUP i upowaznieni pracownicy MUP maja prawo
w szczegblnosci do:
1) badania dokumentéw i1 danych, niezbednych do sprawowania kontroli;
2) wykonywania niezb¢dnych do celow kontroli odpisow, wyciagow z dokumentéw lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentéw;
3) przeprowadzania ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci
objetych kontrolg;
4) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej
1 pisemnej w zwigzku z czynnosciami kontrolnymi;
5) wzywania i przestuchiwania §wiadkow;
6) zwracania si¢ 0 wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.
3. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyt monitorujacych badz kontroli
w zakresie prawidlowosci realizacji umowy dokonywanej przez Dyrektora MUP
i upowaznionych pracownikow MUP oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.
4. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi MUP i upowaznionym pracownikom
MUP oraz innym uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy
i przez caty okres ich przechowywania okreslony w umowie.

§8

1. Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia niniejszej umowy
w przypadku, gdy pracodawca ztozyt niezgodne z prawda dane, oswiadczenia, za§wiadczenia lub
informacje bedace zatacznikami do wWniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy,
nie spetnil warunkéw zawartych w umowie, w szczegdlnosci wykorzystal pomoc niezgodnie
z przeznaczeniem lub nie poddat si¢ kontroli, o ktorej mowa w § 7:
- po uprzednim pisemnym zawiadomieniu dokonanym przez Dyrektora MUP
o stwierdzonych nieprawidtowosciach,
- nieprzedstawieniu przez pracodawce wyjasnien (w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia),
ktore Dyrektor MUP uzna za zasadne.
2. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu na rachunek MUP, z ktérego otrzymat srodki, cato$ci otrzymanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.

Rozdziat V
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§9

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na rachunek bankowy MUP, nie pdzniej
jednak jak w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, srodkow KFS wydanych na
ksztalcenie ustawiczne pracownika w przypadku, gdy pracodawca lub pracownik nie ukonczyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS, w tym z powodu rozwigzania przez
pracownika umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.); Zwrot
srodkéw przez pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu Srodkow
pomigdzy pracodawca a pracownikiem.



2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na rachunek bankowy MUP
niewykorzystanej kwoty srodkéw KFS, w przypadku wystapienia roéznicy miedzy kwota
srodkdw otrzymanych, a kwota $rodkéw wydatkowanych na dziatania objgte ksztalceniem
ustawicznym pracownikow i pracodawcy.

3. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw platnosci oraz dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone, ze
srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez pracodawce
przekraczaja wysokos¢ 80 % tych kosztow na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku
pracodawcy nie bgdacego mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany
zwréoci¢ na rachunek bankowy MUP kwote stanowiacag nadwyzke $rodkoéw przyznanych nad
poniesionymi kosztami z tytutu ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

4. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu Srodkow KFS, w przypadkach o ktérych mowa
w ust.l i 2 wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow na swoj
rachunek, do dnia ich zwrotu na rachunek bankowy MUP.

Rozdziat VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 10

1. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkéw z KFS zobowigzany jest si¢ do zebrania od
pracownikow objetych ksztalceniem ustawicznym i przekazania Dyrektorowi MUP oswiadczen
o wyrazeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie 1 archiwizowanie danych
osobowych na potrzeby realizacji dzialan zwigzanych z finansowaniem kosztéw ksztalcenia
ustawicznego ze Srodkow KFS.

2. Dyrektor MUP zobowiagzuje si¢ do wykorzystania pozyskanych danych i informacji
w zwigzku z realizacja umowy o finansowanie ze $§rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, W tym danych
osobowych, wytgcznie do celow okreslonych umowa.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

1. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow z KFS.

2. Przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej.
W zwigzku z powyzszym odmowa przyznania tych $rodkow nie podlega odwotaniu.

3. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.



§ 12
Niniejszy regulamin dost¢pny jest miedzy innymi w Referacie Szkolen (pokoéj 207) oraz na
stronie internetowej MUP: www.mup.lublin.pl.
§ 13
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



