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REGULAMIN REKRUTACJI  I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
W PROJEKCIE „NOWA DROGA – wsparcie osób młodych opuszczających zakłady karne lub areszty śledcze”
§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
1. Projekt „NOWA DROGA - wsparcie osób młodych opuszczających zakłady karne lub areszty śledcze”  współfinansowany jest ze środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.3 Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Realizującym projekt jest Stowarzyszenie POSTIS w partnerstwie z Europejską Platforma Edukacyjną  zwane dalej „Organizatorem”, biuro projektu mieści się w Lublinie ul. Zana 3A .
3. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.07.2016r. do dnia 31.01.2018r.
4. Dla potrzeb realizacji Projektu używane w niniejszym regulaminie określenia przyjmują następujące brzmienie:

· Projekt - projekt „„NOWA DROGA - – wsparcie osób młodych opuszczających zakłady karne lub areszty śledcze”
· Kandydat/Kandydatka - osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie w okresie rekrutacji.

· Uczestnik/Uczestniczka – osoba w wieku 18-24 lat , która opuściła  zakład karny/areszt śledczy,  lub do roku po upuszczeniu. Osoba podpisała Umowę uczestnictwa oraz skorzystała ze wsparcia w ramach projektu.
· Osoby z kategorii NEET - – osoby niezatrudnione, nieuczestniczące w edukacji lub szkoleniu (ang. not in employment, education or training). Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w POWER 2014-2020 za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie 3 warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym czyli kształceniu w systemie szkolnym na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształceniu na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy i nie brała udziału w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Osoba ucząca się - osoba uczestnicząca w kształceniu formalnym. Projekt „Otwarte drzwi do zatrudnienia” realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych.

· Osoba niepełnosprawna (ON) – osoba, której stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności ogranicza zdolności do wykonywania pracy zawodowej, jeżeli uzyskała orzeczenie o rodzaju i stopniu niepełnosprawności (w rozumieniu Ust. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Dz.U.97.123.776 z późn. zm.).
· Osoby o niskich kwalifikacjach – osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 – wykształcenie ponadgimnazjalne (włącznie).

· Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

· Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Osoby długotrwale bezrobotne – definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku: poniżej 25 roku życia - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy;

· Uczestnik/-czka Projektu – nieucząca się i niepracująca osoba fizyczna, otrzymująca wsparcie w wyniku podpisanej Umowy uczestnictwa w Projekcie.

· IPD – narzędzie zwane Indywidualnym Planem Działania, opisujące realizację zaplanowanej ścieżki aktywności zawodowej Uczestnika/-czki Projektu, wypracowane w trakcie udziału w identyfikacji potrzeb osób bez zatrudnienia.

· Szkolenia zawodowe - oznacza pomoc nakierowaną na podniesienie kwalifikacji zawodowych niezbędnych do zatrudnienia Uczestników/-czek Projektu. Szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestników i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Działania, będące elementem wsparcia uczestników projektu, kończące się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzającego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.

· Staże zawodowe – oznacza pomoc w postaci umożliwienia nabycia doświadczenia zawodowego i zdobycia zatrudnienia przez Uczestników/-czki Projektu po zakończeniu szkoleń zawodowych.

· Stypendium stażowe – kwota wypłacana osobie odbywającej staż;

· Pośrednictwo pracy – oznacza pomoc Uczestnikom/-czkom Projektu, którzy ukończyli staże zawodowe, w poszukiwaniu pracy (wyszukiwanie ofert pracy, analiza ofert, kontakty z pracodawcą).
5. Celem projektu jest na podniesienie aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia  40 młodych osób  ( 39 M/1 K, w tym 2 osoby niepełnosprawne)  w wieku 18-24 lat o niskich kwalifikacjach należących do kategorii NEET poprzez podniesienie  ich potencjału osobistego, wsparcie wspomagające wejście na rynek pracy , dostosowanie kompetencji i kwalifikacji  zawodowych niezbędnych na rynku pracy , podniesienie doświadczenia zawodowego oraz uzyskania kwalifikacji  i podjęcia zatrudnienia .

6. W ramach projektu prowadzony będzie bezpłatny cykl szkoleniowo - doradczy oraz stażowy obejmujący następujące formy wsparcia:

· indywidualne wsparcie mentora ( opiekuna) w trakcie 14 -dniowej wyprawy szlakiem sw. Jakuba na trasie Lublin – Kraków ( 350 km. Średnio 25 km dziennie)

· indywidualne sesje coachingowe z  doradcą zawodowym - 6h/osoba,

· indywidualne sesje coachingowe z  psychologiem  4h/os.

· indywidualne pośrednictwo pracy -  4h/os.

· indywidualne poradnictwo zawodowe -  dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestników, max. 4h/os.

· szkolenia zawodowe -  dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestników,

· staże zawodowe - 3 miesięczne -  dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestników.
§2
REKRUTACJA I WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt skierowany jest do osób młodych  opuszczających zakłady karne  lub areszty śledcze – do roku po ich opuszczeniu. Kobiet i mężczyzn,  w tym osób niepełnosprawnych, które spełniają łącznie następujące warunki:
a. są w wieku 18 – 24 lat (w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie mają skończone 18 lat i jednocześnie nie ukończyły 25 lat),
b. nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET,
c. są bierne zawodowo, (pozostające bez pracy, niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy, nie poszukujące aktywnie zatrudnienia),
d. zamieszkują na terenie Polski.
2. Proces rekrutacji do udziału w projekcie odbędzie się w okresie  lipiec 2016r- lipiec 2017.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych.
4. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają zgłoszenia:
· w wypadku osób osadzonych w zakładach karnych i aresztach śledczych  - za pośrednictwem wychowawcy/psychologa w jednostce penitencjarnej.

· w wypadku osób, które opuściły zakład karny/ areszt śledczy:

a. za pośrednictwem kuratora sądowego, w wypadku, kiedy osoba jest objęta dozorem kuratora,

b. za pośrednictwem pracownika socjalnego lub pracownika powiatowego urzędu pracy,

c. osobiście – w biurze projektu Lublin ul. Zana 3A , w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy biura,

d. za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 20-601 Lublin  ul. Zana 3A,
e. za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@postis.pl - w przypadku dokumentów rekrutacyjnych złożonych za pośrednictwem poczty elektronicznej, Kandydat zobowiązany jest dostarczyć osobiście lub na pośrednictwem poczty tradycyjnej oryginalne dokumenty rekrutacyjne do biura projektu.
5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na  etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami stanowiącymi załączniki do niniejszego Regulaminu):

a. formularz rekrutacyjny  wraz z listem motywacyjnym dla osób osadzonych (aktualnie przebywających w zakładach karnych/ aresztach śledczych i przygotowujących się do opuszczenia jednostek penitencjarnych) ( załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji uczestnictwa w Projekcie )
b. formularz rekrutacyjny wraz z listem motywacyjnym dla  osób,   które opuściły zakład karny/ areszt śledczy ( załącznik nr 2 do regulaminu rekrutacji uczestnictwa w Projekcie )
c. deklaracja udziału w projekcie  dla Uczestnika/-czki ( załącznik nr 3 do regulaminu rekrutacji  i uczestnictwa w Projekcie )
d. oświadczenie uczestnika/- czki projektu 1  dotyczące spełniania kryteriów kwalifikacyjnych ( załącznik nr 4 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie)

e. oświadczenie uczestnika/- czki projektu 2  ( załącznik nr 5 do regulaminu rekrutacji   i uczestnictwa w Projekcie)
f. oświadczenie nr 3 o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji  ( załącznik nr 6 do regulaminu rekrutacji   i uczestnictwa w Projekcie)
g. Umowę uczestnictwa w projekcie  ( załącznik nr 7  do regulaminu rekrutacji   i uczestnictwa w Projekcie)

h. świadectwo zwolnienia z zakładu karnego

i. orzeczenie o niepełnosprawności - w przypadku osób z niepełnosprawnościami.
6. Dokumenty zgłoszeniowe należy kompletnie wypełnić w języku polskim, opatrzyć datą i czytelnie podpisać. W przypadku konieczności skreślenia, obok skreślenia należy postawić parafkę wraz z datą. Kopie załączonych dokumentów winny być potwierdzone klauzulą „za zgodność z oryginałem” poprzez opatrzenie datą i podpisem.
7. Organizator zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do uczestnictwa w projekcie.
8. Złożone przez Kandydatów zgłoszenia nie podlegają zwrotowi.
9. Kwalifikacji Uczestników dokona Komisja Rekrutacyjna w skład, której wejdzie Kierownik Projektu  i Specjalista ds. logistyki i wdrażania na rynek pracy oraz Przedstawiciel Ośrodka Pomocy Postpenitencjarnej w Lublinie, z którym Organizator zawarł porozumienie o współpracy, w zakresie rekrutacji do Projektu.
10. Sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie w podziale na płeć, która będzie dostępna w biurze projektu. Do udziału w projekcie zakwalifikowanych zostanie 40 Kandydatów (1 kobieta i 39 mężczyzn).
11. Do skreślenia Kandydata z listy Uczestników projektu  może dojść w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, złożenie fałszywych oświadczeń itp.
12. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie i zamierzający wziąć w nim udział zobowiązany jest do podpisania, w terminie wskazanym przez Organizatora wg wzorów stanowiących załącznik  nr 3 -7 do Regulaminu-najpóźniej w dniu przystąpienia do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu:
· Formularz rekrutacyjny  nr 1 dla osób osadzonych (aktualnie przebywających w zakładach karnych/ aresztach śledczych i przygotowujących się do opuszczenia jednostek penitencjarnych) – jeśli dotyczy ( załącznik nr 1)
· Formularz rekrutacyjny  nr 2 dla  osób,   które opuściły zakład karny/ areszt śledczy (załącznik nr 2)
· Deklarację udziału w projekcie (załącznik nr 3)
· Oświadczenia uczestnika projektu dotyczące spełniania kryteriów kwalifikacyjnych (załącznik nr 4)
· Oświadczenia uczestnika projektu (załącznik nr 5)

· Oświadczenia   o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji   (załącznik nr 6)
· Umowę uczestnictwa w projekcie, zobowiązującą do uczestnictwa z minimum 80% frekwencją w  14 – dniowej wyprawie z mentorem ( opiekunem)  i w zajęciach szkoleniowo-doradczych oraz regulującą inne prawa i obowiązki Uczestnika projektu, w tym zapoznanie się z zapisami niniejszego Regulaminu  (załącznik nr 7)

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA
1. W ramach projektu przewidziano następujące formy wsparcia:

· indywidualne  sesje coachingowe  z doradcą zawodowym – dla 40 Uczestników/-czek w wymiarze (6h/os.),  w których zostanie opracowany  zostanie indywidualny plan działania (IPD) zawierające plan działań , w tym wybór ścieżki w projekcie  adekwatnej  do potrzeb, obejmie ono diagnozę predyspozycji zawodowych pod kątem planowania rozwoju kariery zawodowej, niezbędnej do wyboru dalszej ścieżki wsparcia,  zostanie dokonana  analiza zainteresowań , kompetencji, oczekiwań  zgodnie z potrzebami rynku.
· indywidualne  sesje coachingowe  z psychologiem – dla 40 Uczestników/-czek (4h/os.),   - mające na celu dokonanie identyfikacji  zdolności interpersonalnych  i umiejętności  psychospołecznych.

· pośrednictwo pracy (4h/os.)  – dla 40 Uczestników/-czek obejmujące pozyskanie oraz udostępnianie Uczestnikom ofert pracy, inicjowanie i organizację spotkań z pracodawcami. Wsparcie obejmie Uczestników/-czek, którzy będą napotykać trudności z uzyskaniem zatrudnienia.

· poradnictwo zawodowe – dla 20 Uczestników/-czek obejmujące planowanie rozwoju  kariery zawodowej  i wskazania możliwości  podnoszenia kwalifikacji  w oparciu o szkolenia  godnie z potrzebami rynku.
· szkolenia zawodowe wg potrzeb - 20 Uczestników/-czek  projektu weźmie udział w szkoleniach zawodowych dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Dobór szkoleń będzie uwzględniał zarówno zapotrzebowanie zgłaszane przez uczestnika, jego predyspozycje jak i potrzeby lokalnego rynku pracy( zawody deficytowe). Każde ze szkoleń zakończy się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.

· staże zawodowe - po ukończeniu zaplanowanych form wsparcia każdy 20 Uczestników/-czek projektu weźmie udział w 3-miesięcznym stażu zawodowym (zgodnym z opracowanym IPD). Staż realizowany na podstawie trójstronnej umowy (pomiędzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz firmą zewnętrzną przyjmującą na staż) określającej podstawowe warunki przebiegu stażu (m.in. okres trwania stażu, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu). Odbywanie stażu nie może mieć miejsca w niedziele i święta, w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych. Stażyście przysługuje 2 dni wolnego za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu zawodowego. Pracodawca jest zobowiązany udzielić dni wolnych za ostatni miesiąc przed zakończeniem odbywania stażu. W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje miesięczne stypendium stażowe wynoszące 814 zł netto  miesięcznie. Organizator zapewnia badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW. W szczególnych wypadkach Organizator może pokryć  Uczestnikowi/-czce  koszty dojazdu na staż  lub zapewnienie środków na zasiedlenie.  Staże będą realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży.
· Dodatkowo dla niepełnosprawnych uczestników zaplanowano dodatkowe spotkania z doradcą i psychologiem  (8/os).
2. Uczestnik winien być dyspozycyjny na okres trwania projektu ze względu na organizację terminów form wsparcia, które mogą ulegać zmianie do czego Organizator zastrzega sobie prawo.

3. Poszczególne formy wsparcia odbędą się w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

4. Po zakończeniu indywidualnych sesji coachingowych  z doradcą zawodowym Uczestnik nie ma możliwości zmiany ścieżki wsparcia określonej w IPD.

5. Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany terminu poszczególnych zajęć planowanych w Projekcie z przyczyn niezależnych od niego.

6. Uczestnicy projektu zobowiązani są do:

a. uczestnictwa w minimum 80% w każdej z form wsparcia określonej w IPD,
b.  przestrzegania niniejszego Regulaminu,
c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach w terminach i miejscach wyznaczonych przez Organizatora projektu,
d. potwierdzenia swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na przedkładanej liście obecności oraz liście potwierdzającej skorzystanie z poczęstunku (jeśli dotyczy),
e.  rzetelnego przygotowywania się do zajęć,
f. wypełniania ankiet związanych z realizacją Projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów w czasie trwania projektu i po jego zakończeniu,
g. przystąpienia po zakończeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sprawdzającego nabyte kwalifikacje zawodowe,
h. niezwłocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej - w szczególności Uczestnik projektu zobowiązuje się do dostarczenia w terminie do 10 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentów potwierdzających zatrudnienie lub prowadzenie działalności gospodarczej,
i. informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie uczestnictwa w Projekcie,
j. udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Działanie 1.3 Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Działania 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy, w tym MRPiPS. 
k. poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakończeniu udziału w projekcie poprzez pisemne oświadczenie (do 4 tygodni od zakończeniu udziału)
l. w przypadku podjęcia zatrudnienia bądź prowadzenia działalności gospodarczej w okresie do 3 miesięcy następujących po dniu w którym Uczestnik/-czka zakończył/a udział w Projekcie dostarczenia dokumentów potwierdzających powyższe. W przypadku zatrudnienia należy dostarczyć np. kopię umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej, zaświadczenia z zakładu pracy o zatrudnieniu, w przypadku założenia działalności gospodarczej - zaświadczenia potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej przez co najmniej trzy miesiące, dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenie społeczne przez co najmniej trzy miesiące prowadzenia działalności gospodarczej. Obowiązek ten trwa przez cały okres realizacji projektu i dotyczy również osób, które przerwały udział w projekcie ze względu na podjęcie pracy zarobkowej/prowadzenie działalności gospodarczej.

7. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik/-czka  jest uprawniony do otrzymania:

· zaświadczenia o ukończeniu warsztatów grupowego poradnictwa zawodowego wystawiane przez Organizatora,

· certyfikatu potwierdzającego nabyte kwalifikacje po pozytywnym wyniku egzaminu (jeżeli dotyczy),

· stypendium stażowego w trakcie odbywania stażu zawodowego w wysokości 814 zł netto/miesięcznie,
· zaświadczenia o ukończeniu stażu wystawiane przez Organizatora oraz opinię zawierającą ocenę osiągniętych rezultatów oraz efekty stażu wystawiona przez podmiot przyjmujący na staż,

· zwrotu kosztów dojazdu – (dotyczy tylko Uczestników projektu, których miejsce zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której realizowana są formy wsparcia). Dotyczy refundacji kosztów dojazdu na sesje coachingowe z doradcą zawodowym, psychologiem, szkolenie zawodowe oraz staż.
8.  Prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zajęć szkoleniowych i doradczych  w projekcie. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecności z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik/-czka  zostanie uznany/a za osobę rezygnującą z udziału w projekcie i zostanie obciążony przez Organizatora kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

9. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowiązuje zakaz spożywania alkoholu oraz innych substancji odurzających. Palenie tytoniu jest możliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

10. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty związane z usunięciem wyrządzonych przez siebie szkód i zniszczeń powstałych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia

§ 4
REZYGNACJA I WYKLUCZENIE Z PROJEKTU
1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu w następujących przypadkach:

· naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu,

· rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas  wyprawy, zajęć doradczo – szkoleniowych oraz stażu,

· opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajęć szkoleniowych i doradczych

2. Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie i rozpoczął w nim udział, może zrezygnować z uczestnictwa tylko w wyniku ważnych zdarzeń losowych dotyczących jego osoby lub członka jego rodziny2 (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjęcia przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samo zatrudnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przesłanek, o których mowa wyżej, uzasadniających rezygnację Uczestnika Projektu poprzez żądanie od Uczestnika przedstawienia stosownych dokumentów potwierdzających te okoliczności w szczególności: zaświadczenia lekarskiego, umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udziału w projekcie następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia, które winno być złożone bez zbędnej zwłoki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. W razie uznania, że rezygnacja z uczestnictwa w projekcie była nieuzasadniona lub przekroczenia przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecności (maksymalnie można opuścić do 20% wszystkich zajęć), Organizator obciąży Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma prawo pozbawić go uczestnictwa w Projekcie. W tym przypadku Organizator obciąży Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§5
INNE POSTANOWIENIA
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres trwania projektu.
2. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są w sposób ostateczny przez Koordynatora Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień w uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza w sytuacji: zmiany warunków realizacji projektu, zmiany warunków umowy z Instytucją Pośredniczącą , zmiany dokumentów programowych lub wytycznych.

             Powyższy regulamin obowiązuje od dnia 01.07.2016r
…………………….                                     ………………………………………………..…….

Miejscowość, data                                                                              Podpis osoby upoważnionej
Oświadczam, iż zapoznałem/zapoznałam się z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego warunki:
…………………….                                      …………………………………….……………….

Miejscowość, data                                                                                    Podpis  Uczestnika/-czki
Szczegółowe informacje: 

20-601 Lublin,  ul. Zana 3 A* tel/fax: (81) 524 39 66 * e-mail: biuro@postis.pl *  www.postis.pl
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