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Zapytanie ofertowe nr 01/FIl/2016 z dnia 26.07.2016 r.

Europejska Platforma Edukacyjna Sp. z 0.0. w Lublinie wraz z partnerami
poszukuje oséb
na stanowisko
— OPIEKUN BIZNESOWY -
w projekcie ,,FENIKS Il- kompleksowy program aktywizacji spoleczno — zawodowej oséb
opuszczajgcych placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze”

I. Informacje wstepne

Zamowienie jest wspotfinansowane ze srodkéw projektu pt. “Feniks Il — kompleksowy program
aktywizacji spoleczno - zawodowej o0sob opuszczajgcych placowki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego (RPOWL 2014-2020), O$ 11-Wtaczenie Spoteczne, Dziatanie 11.1- Aktywne Wiaczenie.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Okreslenie przedmiotu zamdéwienia za pomoca kodéw CPV:
kod CPV: 85312320-8 — Ustugi doradztwa;
kod CPV: 80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

Stanowisko: OPIEKUN BIZNESOWY

Projekt: , Pl Odrodzenie Feniksa” — kompleksowy program aktywizacji spoleczno -
zawodowej 0s6b opuszczajgcych placowki opiekuriczo-wychowawcze i rodziny zastepcze”
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego (RPOWL 2014-2020), O$ 11-Wtaczenie Spoteczne, Dziatanie 11.1- Aktywne
Witaczenie.

Projektodawca jest Europejska Platforma Edukacyjna Sp. z 0.0. w Lublinie ul. Pétnocna 22a, 20-064
Lublin oraz Partnerzy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku ul. Grunwaldzka 6,23-204
Krasnik, Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce ul. Al. Wilanowska 309a, 02-665 Warszawa.
Cel stanowiska: Opiekunowie biznesowi bedg petni¢ role tutora/coacha/mentora dla uczestnikow
projektu — wychowankdéw opuszczajgcych Placowki Opiekuriczo Wychowawcze i Rodziny Zastepcze
i bedacych w wieku 17-26 lat — zgodnie z zatozeniami projektu.

Opis szczegétowy stanowiska: Prowadzenie tutoringu/coachingu/mentoringu dla wychowanka, ktéry
opuscit POW lub RZ i bedgcego w wieku 17 — 26 lat, w wymiarze $rednio 20 godzin miesiecznie.

Czas trwania: W okresie od 1 czerwca 2016 do 31 maja 2019 . ( szczegdtowy okres moze ulec zmianie,
w zaleznosci od harmonogramu oraz postepu prac w projekcie)

Opis Zadania: Systematyczna i indywidualna pomoc udzielana jednemu wychowankowi, ktéry opuscit
POW lub RZ m.in. w pokonaniu trudnosci na rynku pracy przy zastosowaniu, w zaleznosci od potrzeby,
tutoringu/coachingu czy tez mentoringu, gtdéwnie w zakresie:

e wskazywanie mozliwosci zdobywania i podnoszenia kompetencji zawodowych/biznesowych oraz
wspdlne z osoba usamodzielniang opracowywanie planu Sciezki rozwoju
i ekonomicznego usamodzielnienia w oparciu o jej predyspozycje i mozliwosci zyciowe;

e pomoc w wyborze optymalnej dla usamodzielnianego wychowanka S$ciezki rozwoju osobistego i
ekonomicznego usamodzielnienia;
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e biezgce aktualizowanie informacji niezbednych w tutoringu/coachingu i mentoringu dotyczacych
zmian ekonomicznych i potrzeb gospodarczych rynku;

e Scista wspdtpraca z podmiotami spoteczno-gospodarczymi i biznesowymi, samorzgdowymi,
stowarzyszeniami w zakresie praktyk, stazu, nauki zawodu czy rzemiosta, a w sytuacji potrzeby pomoc
podopiecznemu w przekwalifikowaniu;

e pomoc w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami/organizacja stazu ;

o wykorzystywanie zdobyczy technologicznych w planowaniu $ciezki zawodowo-biznesowej oraz
udostepnianie Zrédet informacji i wskazdwek w zakresie ofert programdw EFS i innych wspierajacych
przedsiebiorczos¢;

e nauka przez dziatanie, przygotowanie wychowanka do samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

e wspieranie doradcze mtodego przedsiebiorcy w poczgtkowym okresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, pomoc w prowadzeniu dokumentacji, uwrazliwianie na konieczno$é przestrzegania
stosownych przepiséw prawa.

Dodatkowe zadania: prowadzenie dokumentacji projektowej. Sktadanie sprawozdan Powiatowemu
Zespotowi Usamodzielniania Wychowankow. Wspodtpraca z Zespotem Projektowym, Klubem Pomocy
Kolezenskiej i Kolezenska Grupg Wsparcia — zgodnie z zatozeniami projektu, dyspozycyjnos¢ polegajaca
na dostosowaniu sie do elastycznego czasu pracy.

Wymagania konieczne:

e Osoba bedgaca przedsiebiorca lub przedstawicielem przedsiebiorcy.

e Min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem (wtasnej) firmy, przedsiebiorstwa,
dziatalnosci gospodarczej/ lub przedstawicielem przedsiebiorcy z min. 5 letnim stazem.

e Znajomos$¢ procesu i metod zarzadzania przedsiebiorstwem.

e Znajomos¢ lokalnego rynku pracy.

o Ze wzgledu na specyfike projektu (elastyczny czas pracy) — mile widziane jest zamieszkanie na terenie
woj. lubelskiego.

UMIEJETNOSCI:

e Umiejetnos$¢ opracowywania/tworzenia planu rozwoju osobistego ukierunkowanego na ekonomiczne
usamodzielnienie mtodego cztowieka w oparciu o jego predyspozycje
i mozliwosci zyciowe.

e Sprawne wykorzystywanie zrdodet informacji dotyczacych zmian ekonomiczno-gospodarczych
i potrzeb rynku z wykorzystaniem nowoczesnych technik informatycznych.

e Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i wspdtpracy z podmiotami spoteczno-gospodarczymi
i biznesowymi, samorzagdowymi, stowarzyszeniami i innymi w zakresie pomocy usamodzielnianemu
wychowankowi.

e Stosowanie nowoczesnych technologii w planowaniu $ciezki zawodowo-biznesowej oraz
udostepnianie zrédet informacji i wskazéwek w zakresie ofert programoéw EFS i innych wspierajgcych
przedsiebiorczosé.

e Znajomo$¢ metod aktywizujacych i sposobdow ich praktycznego zastosowania w procesie
przygotowania wychowanka do samozatrudnienia od pokazania szans i zagrozen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez szukanie pomystu, przygotowanie biznes planu, dziatania
marketingowe, nauke prowadzenia dokumentacji, wypetniania formularzy
i niezbednych dokumentéw do sformalizowania dziatalnosci.
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e Umiejetnos¢ stosowania tutoringu w poczgtkowym okresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
przez usamodzielnianego wychowanka.

e Znajomos$¢ i umiejetnos¢ praktycznego zastosowania technik mediacyjnych i negocjacyjnych w
interesie usamodzielnianej osoby

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE: Odpowiedzialno$¢, empatycznoéé, asertywnoéé, odpornoéé na
stres, umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kreatywnos¢. Umiejetnosci: tatwosé
nawigzywania kontaktow, zdolnosci organizacyjne, fatwo$é podejmowania decyzji.

Dodatkowe obowigzki opiekuna:
e Dyspozycyjnosc i elastyczny system pracy dostosowany do potrzeb wychowankdéw.

lll. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw:

1. O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiega¢ wykonawcy, ktorzy spetniajg warunek dotyczacy
dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Zamawiajgcy uzna ww. warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie
dysponowat min. jedng osobg, ktdra bedzie uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia jako ,,opiekun
biznesowy” (wykonawca bedacy osobg fizyczng moze takze wykazaé samego siebie jako osobe, ktorg
dysponuje lub bedzie dysponowat) posiadajaca:

a) min. 5 letnie do$wiadczenie w pracy jako przedsiebiorca lub przedstawiciel przedsiebiorcy
Poprzez doswiadczenie w pracy jako przedsiebiorca zamawiajacy rozumie wszelkie formy zatrudnienia
poza sektorem publicznym (np. wtasciciel fermy, jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, umowe o
prace lub umowe cywilnoprawng z przedsiebiorcg, zatrudnienie w NGO.).

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku na zasadzie ,,spetnia — nie spetnia”, na
podstawie dotgczonych do oferty dokumentéw — oswiadczenia — stanowigcego zat. nr 2

Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

o formularz ofertowy sporzadzony i wypetniony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do zapytania
ofertowego;
oswiadczenie wykonawcy dot. doswiadczenia w jako przedsiebiorca lub przedstawiciel przedsiebiorcy-
zatgcznik nr 2 wraz z kserokopiami potwierdzajgcymi posiadanie doswiadczenia w pracy

Zamawiajacy zastrzega, ze jeden wykonawca (np. osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej) moze ztozy¢ maksymalnie jedng oferte.

1. Wykonawca sktadajgc oferte jest zobowigzany uwzgledni¢ maksymalny dopuszczalny limit
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie, o ktdrym mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.
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IV. Warunki Zmiany Umowy
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é wprowadzenia zmian do zawartej umowy polegajacych na:
Zmiana terminu wykonania przedmiotu zamdéwienia, w nastepujacych przypadkach:
Zmiana Wytycznych i zalecen Instytucji, ktéra przyznata srodki na wspoétfinansowanie umowy,
Wystgpienia w trakcie realizacji niniejszej umowy sity wyzszej w postaci w szczegdlnosci: powodzi,
huraganu, sSniezyc lub podobnych zjawisk atmosferycznych, a takze innych zjawisk obiektywnie
niedajacych sie przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy uniemozliwiajacych utrzymanie termindéw
realizacji zamowienia.
Zmianie moze ulec wysokos¢ wynagrodzenia:
W przypadku zmiany w okresie obowigzywania umowy stawki podatku VAT (wartos$é netto pozostaje
bez zmian),
W przypadku niezrealizowania kompletnego przedmiotu umowy oraz w przypadku odstapienia od
umowy.
Dopuszcza sie zmiany na skutek zmian powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie
majacym wptyw na realizacje przedmiotu umowy.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany osdb swiadczgcych ustuge ,,opiekuna biznesowego i” po
warunkiem uzyskania przez wykonawce akceptacji na piSmie ze strony Zamawiajgcego. Akceptacje
uzyskac¢ moze jedynie kandydatura osoby o kwalifikacjach spetniajgcych wymogi niniejszego
zapytania. Zmiana osoby swiadczacej ww. ustuge bez zgody Zamawiajgcego skutkuje rozwigzaniem
umowy.
V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
2. Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim.
3. Na oferte sktadajg sie nastepujace dokumenty (oferta musi zawierad):
- formularz ofertowy sporzadzony i wypetniony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego;
- oswiadczenie wykonawcy dot. doswiadczenia w jako przedsiebiorca lub przedstawiciel
przedsiebiorcy- zatacznik nr 2 wraz z kserokopiami potwierdzajagcymi posiadanie doswiadczenia w

pracy

VI.OSOBA UPRAWNIONA DO POROZUMIEWANIA SIE Z POTENCJALNYMI WYKONAWCAMI.
Marzena Strug , tel. 81 53 284 14; e-mail: marzena.strug@epe.edu.pl

Termin oraz miejsce sktadania ofert
Termin sktadania ofert — do dnia 10-08-2016 roku do godz. 12.00 (wigzaca jest data wptywu oferty do
Zamawiajgcego).

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie, drogg pocztowg w formie papierowej lub drogg mailowg (skan
dokumentdw) na adres:

Europejska Platforma Edukacyjna Sp. z 0. 0.,

ul. Grottgera 10/6,

20-029 Lublin

lub mailowo : marzena.strug@epe.edu.pl

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami. Dokumenty do pobrania na
stronie internetowej www.e-p-e.edu.pl,

VII. Zawarcie umowy

1. Jezeli Wykonawca bedzie uchylat sie od podpisania umowy w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego wybrana zostanie kolejna najkorzystniejsza oferta.
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2. Wykonawca wystawiac¢ bedzie w przypadku podmiotéw gospodarczych - faktury, w przypadku oséb
fizycznych - rachunki do umowy cywilno-prawnej za kazdy okres rozliczeniowy, zgodnie z faktycznie
liczbg przepracowanych godzin na podstawie przedtozonego do akceptacji Zamawiajgcemu.

VIII. Integralng czescia niniejszego zapytania ofertowego s3 nastepujace zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy.

Zatgcznik nr 2 — Wz6r oswiadczenia o doswiadczeniu w pracy jako przedsiebiorca lub przedstawiciel
przedsiebiorcy
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