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Umowa nr .......ceeeennnene /2020 /KIE
dotyczaca organizacji stazu realizowanego
w ramach projektu ,Kompetentni i Efektywni”

zawarta w Lublinie w dniu .....ccoccvviiieniiinennn pomiedzy: Europejska Platforma
Edukacyjna Sp. z 0. o. z siedzibg w Lublinie przy ul. Grottgera 10/6, wpisang do
Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego Sad Rejonowy. Lublin-Wschdd XI
WYDZIAL GOSPODARCZY KRS z siedziba w Swidniku pod numerem KRS 0000013380, o
kapitale zaktadowym 50 500 zt optaconym w catosci, NIP: 712-015-85-00
reprezentowang przez:

Marzene Strug Prezesa Zarzadu -, zwanym dalej Organizatorem stazu

a
s (NAZWa miejsca odbywania stazu)

.................................................................................. (adres miejsca odbywania stazu)

........................................ 1\\1 0 SRR o4 1 ¢10]\\A

rePreZeNtOWANG PIZEZ: uveevreeerererrriererssreerssseersssesesssssesssses saens zwanym dalej Pracodawcag

oraz

Panem/ Pania .........cccocoiniiiinii
adres ZamieSzZKania: ......ccoccevvrieiinieies e e s
zwang dalej Stazysta/ka.

§1

Postanowienia og6lne

1.Niniejsza umowa dotyczy realizacji stazu w ramach projektu nr RPLU.11.04.00-06-
0019/17

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska (UE) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem

Lubelskim - Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

3. Pracodawca zorganizuje stanowisko pracy dla Stazysty/Ki ........ccovivrieiiiniiinie e,

4. Okres trwania stazu ustala sie: od ........cc.cceerneee 1.dO i r. tj. sze$¢ miesiecy.
Staz rozpocznie sie w dniu .....cccoceevviieennnne r.

5. Program stazu okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
6. Staz odbywac sie bedzie na StanowisKu .........ccoeeiiniiiinin e
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7. Staz odbywac sie bedzie pod adreSem: .......ceviceeririeinicn e

8. Pracodawca wyznacza na Opiekuna Stazysty/ki
Pana/Panig.......cccoummiininiiiiin

9. Podczas wszystkich etapéw organizacji i realizacji stazu, strony niniejszej umowy sa
zobowigzane do przestrzegania réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasad
niedyskryminacji.

§2

Obowiazki i uprawnienia Stazystki/Stazysty
1. Stazystka/Stazysta wykonuje zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujacym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w danym zawodzie u Pracodawcy
(nie wiecej niz 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, przy zachowaniu
pieciodniowego tygodnia pracy lub w przypadku Uczestnikow/Uczestniczek projektu
posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci -nie wiecej niz
7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo, przy zachowaniu pieciodniowego tygodnia
pracy).
2. Stazystka/Stazysta zobowigzana/y jest do:
a. realizacji programu stazu,
b. przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,
c. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Pracodawcy i Opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z
prawem,
d. przestrzegania przepisoéw i zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,
e. niezwlocznego poinformowania Pracodawcy i Organizatora stazu o kazdej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci (w dniu jej wystgpienia),
f. dostarczenia do Organizatora stazu orzeczenia lekarskiego przez dniem rozpoczecia
stazu, oraz potwierdzenia odbycia szkolenia bhp oraz instruktazu stanowiska pracy
przed dniem podpisania umowy stazowej,
g. dostarczenia do Organizatora stazu Opinii Pracodawcy oraz Opinii Stazysty razem z
ostatnim dziennikiem stazowym,
h. dostarczenia do Organizatora stazu po kazdym miesigcu stazu listy obecno$ci
(oryginat) w terminie do 5 dni roboczych,
i. utrzymywania statego kontaktu z Organizatorem stazu,
j. udzielenia wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich
dokumentdw zwigzanych z realizacjag umowy Organizatorowi stazu oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym
realizacje niniejszej umowy,
k. pisemnego niezwlocznego poinformowania Organizatora stazu oraz Pracodawcy o
zZamiarze rezygnacji ze stazu.
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3. Stazystce/StazyScie przystuguja 2 dni wolne za kazdy miesigc stazu zgodnie z § 4 pkt.
8.
4. Stazystka/Stazysta wykonuje czynnos$ci zawodowe pod kierownictwem, na rzecz i
ryzyko Pracodawcy.
§3

Obowiazkii uprawnienia Organizatora stazu
1. Organizator stazu optaci badania lekarskie przed podjeciem stazu przez
Stazystke/Stazyste w celu stwierdzenia zdolno$ci do odbywania stazu na danym
stanowisku pracy. Skierowanie na wykonanie badania lekarskiego wystawia
Pracodawca.
2. Organizator stazu zobowigzany jest do ubezpieczenia oséb biorgcych udziat w stazu
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
3. Organizator stazu zobowigzuje sie do opracowania w porozumieniu z Pracodawca
programu stazu.
4. Organizator stazu poinformuje Stazystke/Stazyste o obowigzkach:
a. rzetelnego i sumiennego wykonywania zadan okreslonych w programie stazu,
b. stosowania sie do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,
c. przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy,
d. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,
e. przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
5. Organizator stazu udostepni Pracodawcy wzory oznaczen miejsca odbywania stazu,
przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow.
6. Organizator stazu bedzie sprawowat nadzdr nad organizacjg stazu.
7. Organizator stazu wyptaci Stazystce/Stazyscie stypendium okre$lone w budzecie
projektu 1507,30 z! miesiecznie. Kwota ta jest podstawa do naliczenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne odprowadzane przez Organizatora - (stawki wedtug wysokosci
obowiazujgcej na dzien podpisania umowy).
8. Stypendium stazowe bedzie wyptacane z zachowaniem ustalonych terminow, tj. za
pelne miesigce kalendarzowe nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia
otrzymania petnej, prawidtowo uzupetnionej dokumentacji.
9. Terminowa wyptata wynagrodzenia jest uzalezniona od posiadania przez
Organizatora stazu Srodkow na rachunku bankowym projektu.
10. Przedstawiciele Organizatora stazu oraz inne upowaznione instytucje krajowe i
instytucje Unii Europejskiej zastrzegajg sobie prawo monitorowania realizacji niniejszej
umowy.
11. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ewentualne szkody wyrzadzone
przez Stazystke/Stazyste Pracodawcy lub osobom trzecim w zwigzku z realizacja
niniejszej umowy.
12. Organizator stazu po zakonczonym stazu i dostarczeniu przez Stazystke /Stazyste
kompletnej dokumentacji stazowej, wystawi Stazystce/Stazyscie zaswiadczenie o
ukonczonym stazu.

§4
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Obowiazki i uprawnienia Pracodawcy
1. Pracodawca zobowigzany jest do:
a. zapoznania Stazystki/Stazysty z programem stazu (wzor programu stazu znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do umowy),
b. zapoznania Stazystki/Stazysty z obowigzkami i uprawnieniami na stanowisku pracy,
c. zapoznania Stazystki/Stazysty z regulaminem pracy oraz instrukcjami
obowigzujacymi pracownikow,
d. zapoznania Stazystki/Stazysty z przepisami bhp i ppoz.,
e. zapewnienia Stazystce/StazyScie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu,
f. przydzielenia Stazystce/Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
$Srodkow higieny osobistej,
g. zapewnienia nalezytej realizacji przebiegu stazu, zgodnie z ustalonym programem,
h. zobligowania Opiekuna do udzielania Stazystce/Stazyscie wskazéwek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenia wiasnym podpisem
prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu oraz opinii z przebiegu stazu,
i. prawidtowego oznakowania miejsca odbywania stazu, tj. tabliczka informacyjna w
kolorze oraz formacie A3,
j. ochrony danych osobowych Stazystki/Stazysty zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119, s. 1).
k. umozliwienia Stazystce/Stazy$cie przedstawienia pisemnej opinii na temat
realizowanego stazu.
2. Stazystka/Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej ani w
godzinach nadliczbowych.
3. Stazystce/Stazyscie odbywajacej/ym staz przystuguje prawo do okresé6w odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
4. Stazystce/StazyScie odbywajacej/ym staz przystuguje prawo do rdwnego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.
5. Pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnoSci Stazystki/Stazysty
(Wzor listy obecnosci stanowi zatgcznik nr 2 do umowy).
6. Pracodawca niezwtocznie (nie pdzniej niz w ciggu 3 dni) poinformuje w formie
wiadomosci e-mail Organizatora stazu o:
a. kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazystki/Stazysty,
b. przypadkach przerwania przez Stazystke /Stazyste odbywania stazu,
c. innych zdarzeniach majacych istotny wptyw na prawidtowa realizacje stazu.
7. Pracodawca niezwtocznie poinformuje Organizatora stazu w okresie trwania
niniejszej umowy o zmianie miejsca prowadzenia dziatalno$ci oraz o zmianie
realizowanych przez Stazystke/Stazyste zadan. Zmiana zakresu zadan realizowanych
przez Stazystke/Stazyste moze zosta¢ wprowadzona jedynie w formie aneksu do
umowy.
8. Na pisemny wniosek Stazystki/Stazysty, Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
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wolne przystuguje stypendium. Stazystka nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie
po uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Fakt udzielania dni wolnych powinien by¢ potwierdzony
odpowiednim zapisem na liscie obecnosci.

9. Po zakonczeniu kazdego miesigca stazu, Pracodawca wyda Stazystce /StazyScie liste
obecnosci celem przediozenia jej Organizatorowi stazu. Pracodawca zachowuje dla
siebie kserokopie listy obecnosci.

10. Dostarczona przez Stazystke /Stazyste do Organizatora stazu lista obecnosci stanowi
podstawe do wyptaty Stazystce/StazyScie stypendium stazowego.

11. Pracodawca nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu realizacji
stazu wydaje Stazystce/Stazyscie opinie sporzadzong w dwéch egzemplarzach wg
wzoru bedgcego zatgcznikiem nr 3 do umowy.

12. Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia wszelkich niezbednych informacji i
wyjasnien, udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy
Organizatorowi stazu oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom
Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje niniejszej umowy.

13. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy do 31 grudnia 2026 r. W przypadku
konieczno$ci przedtuzenia okresu przechowywania wymienionej dokumentacji,
Organizator stazu poinformuje o tym Pracodawce na pi$mie.

14. Przerwanie stazu przez Stazystke /Stazyste nie moze powodowac roszczenia
Pracodawcy w stosunku do Organizatora stazu ani Stazystki/Stazysty.

15. Pracodawca ma prawo (po uzyskaniu zgody Organizatora stazu) do pozbawienia
mozliwoSci kontynuowania stazu Stazystke/Stazyste w przypadku stwierdzenia
razacych nieprawidtowosci popetnionych przez Stazystke/Stazyste (przyjscie do pracy
pod wptywem alkoholu, nieusprawiedliwione nieobecno$ci, notoryczne sp6Znienia, itp.).
16. Pracodawca zobowigzuje sie umozliwi¢ Organizatorowi stazu przeprowadzenie
wizytacji stazu oraz rozmowy z Opiekunem stazu/Pracodawca.

§5

Postanowienia koncowe
1. Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron w przypadku
braku mozliwosci jej dalszej realizaciji.
2. Organizator stazu zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy w kazdym
czasie w przypadku zaprzestania finansowania projektu ,Kompetentni i Efektywni”
przez Instytucje Posredniczaca, a takze w przypadku jesli Pracodawca lub
Stazystka/Stazysta bedzie w sposdb razacy naruszac postanowienia zawarte w
niniejszej umowie.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Spory wynikajgce z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sady powszechne
wtasciwe miejscowo dla siedziby Organizatora stazu.
5. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla Pracodawcy, Organizatora stazu i Stazystki/Stazysty.
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Osoby do kontaktu:
a. ze strony Organizatora:
- Ewa Urban tel. 81 534 35 50 e mail: ewa.urban@epe.edu.pl

b. ze strony Pracodawcy: .......ccccovvierivierinn v Stel e , e-
Mail: oo

C. Stazystka/Stazysta: ... ieiiein stel
Zataczniki:

1. Program stazu

2. Dziennik stazu/ Karta czasu odbywania stazu
3. Opinia Pracodawcy

4. Opinia Stazysty

5. Oznaczenie stanowiska pracy

czytelny podpis podpis i piecze¢ Pracodawcy podpis i piecze¢ Organizatora
Stazystki/Stazysty stazu
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