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  Lublin, dnia 13.06.2012 r. 

Zaproszenie do złożenia oferty 
dotyczącego opracowania modelu współpracy 

skierowane do ekspertów(CPV: 73000000-2 - Usługi badawcze i 
eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne usługi doradcze) 

 
Zgodnie z zasadą konkurencyjności i równego traktowania Wykonawców w 
postępowaniu prowadzonym w ramach projektu „PI Odrodzenie Feniksa – 
innowacyjny model współpracy instytucji publicznych i niepublicznych z 
przedsiębiorstwami na rzecz osób opuszczających placówki opiekuńczo-
wychowawcze i rodziny zastępcze” realizowanego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I  - Zatrudnienie i integracja 
społeczna – Działanie 1.1 Spółka PTE Zakład Szkolenia i Doradztwa 
Ekonomicznego zaprasza do składania ofert.  
 

I. ZAMAWIAJĄCY: PTE Zakład Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o. ,ul. 
Szewska 4/7 20-086 Lublin 

II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Niniejsze postępowanie prowadzone jest 
zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w „Zasadach finansowania Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013” oraz Wytycznych dotyczących 
kwalifikowalności wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 
dnia 1 stycznia 2012 r. 

III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 
1. Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie pięciu zespołów ekspertów, w celu 

stworzenia innowacyjnego modelu współpracy pomiędzy Powiatowymi Centrami 
Pomocy Rodzinie, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Urzędami Pracy, 
Przedsiębiorcami i przedstawicielami III sektora na rzecz wsparcia osób 
opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze poprzez:   

 Opisu innowacyjnego modelu współpracy w formie podręcznika  wraz ze 
wskazówkami do jej stosowania, niezbędnymi procedurami, wzorami 
dokumentów, analizą prawną oraz elementami finansowania oraz opracowanie 
programu szkolenia dla pracowników  instytucji zaangażowanych w realizację 
modelu wraz ze wskazówkami metodycznymi do jego realizacji (ZESPÓŁ 
EKSPERCKI NR I), 

 Opracowania programu szkolenia dla „MENTORÓW USAMODZIELNIENIA”- wraz  
ze wskazówkami merytorycznymi do pełnienia tej funkcji oraz opracowanie 
programu szkolenia dla „OPIEKUNÓW BIZNESOWYCH”- wraz  ze wskazówkami 
metodycznymi (ZESPÓŁ EKSPERCKI NR III), 

 Opracowania modelu i sposobu tworzenia i funkcjonowania oraz programu 
szkolenia dla uczestników „Klubu pomocy koleżeńskiej Praca”, Centrum Rozwoju 
Osobistego i Koleżeńskich Klubów Wsparcia (ZESPÓŁ EKSPERCKI NR IV), 
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 Opracowania modelu i schematu poszukiwania i finansowania mieszkań dla 
usamodzielnianych wychowanków (ZESPÓŁ EKSPERCKI NR II), 

 Opracowania poradnika usamodzielnienia przeznaczonego dla wychowanków ( 
ZESPÓŁ EKSPERCKI NR V), 

 

WYMAGANIA: 
 
PERSONEL TWORZĄCY  Zespół  NR I: 
□ przedstawiciel przedsiębiorstwa – 1 osoba, 
□ przedstawiciel NGO – 1 osoba, 
□ doradca zawodowy – 1 osoba ,  
□ pośrednik pracy – 1 osoba,   
□ asystent rodziny – 1 osoba 
□ koordynator pieczy zastępczej – 2 osoby, 
□ metodyk nauczania  – 1 osoba, 

Kryteria : 
- przedstawiciel przedsiębiorstwa - wymagania:  
 
 praca w sektorze prywatnym co najmniej 10 lat,  
 łączny okres pracy w średnim przedsiębiorstwie co najmniej 3 lata, 
  zaangażowanie społeczne (np.; członek NGO), 
  znajomość zagadnień związanych z rynkiem pracy i rekrutacją. 
 
- przedstawiciel NGO – wymagania:  
 
 praca w III sektorze co najmniej 5 lat, 
  zaangażowanie społeczne (np.; członek NGO),  
 znajomość zagadnień związanych z rynkiem pracy i rekrutacją,  
 3 lata prowadzenia szkoleń lub pracy z młodzieżą zagrożoną wykluczeniem 

społecznym. 
 
- doradca zawodowy - wymagania:  
 

 ukończone studia podyplomowe lub kursy uzupełniające z zakresu zawodowego, 
  znajomość problematyki rynku pracy, 
 wiedzę z zakresu poradnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego, 
 znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów 

normatywnych tej ustawy, 
 posiadanie wiedzy z zakresu przepisów prawa normujących zasady poradnictwa 

zawodowego, 
 znajomość podstaw prawa pracy, 
  znajomość obowiązujących procedur administracyjnych, 
  umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej. 
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- pośrednik pracy - wymagania:  
 

 wykształcenie wyższe administracyjne - magisterskie, 
 pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw 

publicznych, 
 niekaralność za przestępstwo popełnione  umyślne,  
 znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z 

2004 r. Nr 99 poz. 1001 z późniejszymi zmianami/, 
 znajomość Kodeksu Postępowania Administracyjnego, 
 znajomość Kodeksu Pracy,  
 znajomość ustawy o ochronie danych osobowych, 
 znajomość ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej, 
 minimum 2 letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub Agencji 

zatrudnienia,  
 umiejętność obsługi komputera na poziomie zaawansowanym (praca w 

środowisku  Windows, pakiet MS Office- Excel, Internet),  
 wykaz doświadczenia w zakresie poszukiwania ofert pracy i współpracy z 

przedsiębiorstwami. 
 
- asystent rodziny – wymagania: 
 

 wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o 
rodzinie lub praca socjalna lub wykształcenia wyższego na dowolnym kierunku, 
uzupełnionego szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną.  

 udokumentowany co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną.  
 
Od osób z wykształceniem średnim, oczekuje się odbycia szkolenia z zakresu pracy 
z dziećmi lub rodziną i udokumentowania co najmniej 3-letniego stażu pracy z 
dziećmi lub rodzin.  
 
- koordynator pieczy zastępczej – wymagania:  
 

 wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, 
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyższe na dowolnym kierunku, 
uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o 
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki 
opiekuńczo – wychowawczej  

 co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną lub co najmniej 
roczne doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom 
dziecka. 
 
- metodyk nauczania – wymagania:  
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 wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca 

socjalna, nauki o rodzinie lub wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione 
studiami podyplomowymi, 

  doświadczenie w zakresie opracowywania programów nauczania, 
  co najmniej 5-letni staż pracy jako nauczyciel – trener osób dorosłych, 
  akt nadania awansu zawodowego metodyka. 

 
 
PERSONEL TWORZĄCY  Zespół II: 

□ przedstawiciel sektora bankowego i finansowego – 2 osoby, 
□ przedstawiciel JST – 2 osoby 
□ przedstawiciel firm budowlanych i deweloperskich- 1 osoba, 
□ asystent  rodziny – 1 osoba, 
 

Kryteria : 
- przedstawiciel sektora bankowego i finansowego – wymagania:  
 

 wykształcenie wyższe lub średnie,  
 co najmniej 4-letni staż w jednostce sektora bankowego lub finansowego,  
 znajomość procedur kredytowych,  

 
- przedstawiciel JST – wymagania:  
 

 co najmniej 3-letni staż pracy w JST  (najlepiej na stanowisku sekretarza lub 
skarbnika), 
 
- przedstawiciel firm budowlanych i deweloperskich – wymagania:  
 

 właściciel lub współwłaściciel,  
 prezes zarządu/wiceprezes, lub pracownik działu finansowego z co najmniej 3 – 

letnim stażem pracy w firmie budowlanej lub deweloperskiej.  
 
- asystent rodziny - – wymagania:  
 

 wykształcenia wyższego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o 
rodzinie lub praca socjalna lub wykształcenia wyższego na dowolnym kierunku, 
uzupełnionego szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną. 

 udokumentowany co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną.  
  

Od osób z wykształceniem średnim, oczekuje się odbycia szkolenia z zakresu pracy 
z dziećmi lub rodziną i udokumentowania co najmniej 3-letniego stażu pracy z 
dziećmi lub rodzin. 
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PERSONEL TWORZĄCY  Zespół III: 

□ przedstawiciel firm – 1 osoba , 
□ metodyk nauczania osób dorosłych – 1 osoba, 
□ pracownik socjalny -1 osoba, 
□ przedstawiciele rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo wychowawczych - 2 

osoby, 
Wybór ekspertów opierał się będzie o zasadę konkurencyjności i kryteria 
merytoryczne. 
Kryteria: 
 
- przedstawiciel firmy -wymagania:  
 

 praca w sektorze prywatnym co najmniej 10 lat, 
  łączny okres pracy w średnim przedsiębiorstwie co najmniej 3 lata,  
 zaangażowanie społeczne (np.; członek NGO),  
 znajomość zagadnień związanych z rynkiem pracy i rekrutacją. 

 
- metodyk nauczania osób dorosłych– – wymagania:  
 

 wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca 
socjalna, nauki o rodzinie lub wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione 
studiami podyplomowymi,  

 doświadczenie w zakresie opracowywania programów nauczania,  
 co najmniej 5-letni staż pracy jako nauczyciel – trener osób dorosłych, 
  akt nadania awansu zawodowego metodyka. 

 
 
- pracownik socjalny –– wymagania:  
 

 dyplom uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, lub 
ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: 
pedagogika, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o 
rodzinie,  

 znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej i innych przepisów dot. pomocy 
społecznej, 

 przynajmniej roczny okres pracy w pomocy społecznej lub odbyty staż zawodowy 
(praktyka ) w instytucjach pomocy społecznej. 
 
- przedstawiciele rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-
wychowawczych –– wymagania:  
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 co najmniej 5-letnie doświadczenie w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej, lub co 

najmniej 5-lat stażu w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 
 
PERSONEL TWORZĄ Zespól NR IV:  

□ przedstawiciel PUP/OPS – 1 osoba, 
□ przedstawiciel NGO – 1 osoba, 
□ przedstawiciel firm – 1 osoba 
□ osoby posiadające doświadczenie w pracy z młodzieżą zagrożoną wykluczeniem 

społecznym – 1 osoba,  
□ metodyk nauczania młodzieży – 1 osoba, 

 

Kryteria:  
 

- przedstawiciel PUP/OPS –– wymagania:  
 

 pracownik z co najmniej 3-letnim stażem pracy w powiatowym urzędzie pracy na 
stanowisku związanym z obsługą klientów (organizacja staży, subsydiowanego 
zatrudnienia, szkoleń), 

 lub pracownik OPS z co najmniej 4 – letnim stażem pracy z doświadczeniem w 
aktywnej integracji. 
 
 

- przedstawiciel NGO  – wymagania: 
 

 praca w III sektorze co najmniej 5 lat, 
 zaangażowanie społeczne (np.; udział w zarządzie, komisji rewizyjnej lub radzie 

nadzorczej NGO), 
 znajomość zagadnień związanych z rynkiem pracy i rekrutacją, 
 3 lata prowadzenia szkoleń lub pracy z młodzieżą zagrożoną wykluczeniem 

społecznym. 
 
- przedstawiciel firm - wymagania: 
 

 praca w sektorze prywatnym co najmniej 10 lat, 
 łączny okres pracy w średnim przedsiębiorstwie co najmniej 3 lata, 
 zaangażowanie społeczne (np.; członek NGO), 
 znajomość zagadnień związanych z rynkiem pracy i rekrutacją. 

 
- osoby posiadające doświadczenie w pracy z młodzieżą zagrożoną 
wykluczeniem społecznym –– wymagania:  
 

 minimum 6-letnie doświadczenie w pracy z młodzieżą zagrożoną wykluczeniem 
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społecznym. 
- metodyk nauczania młodzieży - – wymagania:  
 

 wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca 
socjalna, nauki o rodzinie lub wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione 
studiami podyplomowymi, 

  doświadczenie w zakresie opracowywania programów nauczania, 
 co najmniej 5-letni staż pracy jako nauczyciel – trener młodzieży, 
  akt nadania awansu zawodowego metodyka. 

 
 
PERSONEL TWORZĄCY  Zespól NR V: 
 

□ grafik  komputerowy – 1 osoba 
□ przedstawiciel PCPR – 1 osoba, 
□ przedstawiciel PUP i OPS – 2 osoby 
□ przedstawiciel rodzin zastępczych  i placówek opiekuńczo wychowawczych - 1 

osoba, 
 
- grafik komputerowy –– wymagania:  
 

 co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe jako grafik lub rysownik,  
 doświadczenie w projektowaniu dla młodzieży, 

 
- przedstawiciel PCPR –– wymagania:  
 

 co najmniej 3-letni staż pracy w PCPR w dziale zajmującym się POW i RZ. 
 
- przedstawiciel PUP i OPS –– wymagania:  
 

 pracownik z co najmniej 3-letnim stażem pracy w powiatowym urzędzie pracy na 
stanowisku związanym z obsługą klientów (organizacja staży, subsydiowanego 
zatrudnienia, szkoleń),  

 lub pracownik OPS z co najmniej 4 – letnim stażem pracy z doświadczeniem w 
aktywnej integracji. 
 
- przedstawiciele rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-
wychowawczych – – wymagania:  

 co najmniej 5-letnie doświadczenie w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej, 
  lub co najmniej 5-lat stażu w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

 
IV. Ocena spełniania w/w warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – 
nie spełnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach. Z 
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treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż w/w warunki 
podmiotowe Wykonawca spełnił. Na potwierdzenie spełniania w/w warunków 
prosimy o dołączenie kopii odpowiednich dokumentów. 

 
V. Współpraca zostanie nawiązana w oparciu o umowę o dzieło na wykonanie pracy  

eksperta przypisanego do  poszczególnych zespołów ekspertów . 
 
 

VI. TERMIN  REALIZACJI  ZAMÓWIENIA:  
Prace zespołów ekspertów będą prowadzone w okresie:  20.09.2012  - 10. 01.2013 
r. Przewiduje się w w/w okresie 4 spotkania zespołów eksperckich po co najmniej 
8 godzin każde, oraz od minimum 40 do 80 godziny udokumentowanej pracy 
własnej. 
Planowane miejsca prac zespołów ekspertów: Lublin lub okolice Lublina. 
 

VII.OSOBA WYZNACZONA DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCĄ:   
Marzena  Strug  PTE Lublin ul. Szewska  4/7 tel. 81 53 284 14, mail: 
marzena.strug@pte.lublin.pl 
 

VIII. DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA WYMAGANE DLA POTWIERDZENIA 
WARUNKÓW UDZIAŁU W ZAMÓWIENIU  

1. Oferent  powinien przedstawić następujące dokumenty: 
a. formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zapytania    
   ofertowego, 
b. w celu potwierdzenia posiadania powyższych wymagań, oferent zobowiązany 
jest przedstawić informacje wymagane w formularzu ofertowym wraz z  CV (wzór 
załącznik nr 2) potwierdzającym spełnianie wymagań. 
 

IX. KRYTERIA WYBORU OFERT  
1. Cena,   
2. Doświadczenie zawodowe, 
 

X. SPOSÓB OCENY KRYTERIÓW 
1. Cena oferty- 40% 
Najwyższą liczbę punktów w tym kryterium otrzyma oferta najtańsza (najniższa 
cena), pozostałe oferty otrzymają liczbę punktów odpowiednio mniejszą z 
dokładnością 2 miejsc po przecinku zgodnie z poniższym wzorem:  
P - liczba punktów: 
              Najniższa oferowana Cena 
P = --------------------------------------------- x 40 pkt.  
               Cena oferty badanej  
Maksymalnie można uzyskać 40 pkt. 

2. doświadczenie zawodowe : 

mailto:marzena.strug@pte.lublin.pl
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  1) doświadczenie zawodowe – 60 % oceniane na podstawie dokumentów 
złożonych w pkt. X 4 
Zamawiający dokona wyboru oferty tego z Oferentów, którego oferta uzyska w 
wyniku oceny najwyższą liczbę punktów. Przyznanie punktów poszczególnym 
ofertom odbędzie się w oparciu o następujący wzór:  
K = (1) + (2)  
gdzie:  
(1) - Liczba punktów za kryterium: Cena oferty.  
(2) - Liczba punktów za kryterium: Doświadczenie zawodowe. 
K - Ostateczna liczba punktów uzyskana przez ofertę 
 
XI. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY:  

1.  Ofertę należy sporządzić na załączonym formularzu ofertowym załącznik nr 1, 
w języku polskim, w formie pisemnej lub elektronicznej. 

2. Oferta musi być podpisana (czytelnie lub z pieczątką imienną) przez osoby 
upoważnione,  

3. Cena musi być podana w polskich złotych (cyfrowo i słownie), być zaokrąglona 
do dwóch miejsc po przecinku oraz być wartością brutto za godzinę pracy eksperta. 
Złożona oferta musi uwzględniać wszystkie zobowiązania, obejmować wszystkie 
koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia. Cena ta będzie 
obowiązującą przez cały okres trwania umowy. 

4.  Do oferty należy dołączyć: 
- CV stanowiącym załącznik nr 2 do oferty   
- oświadczenie zleceniobiorcy dotyczące zaangażowania w realizację innych 
projektów współfinansowanych z EF- załącznik nr 3 

 
 

XII. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY:  
1. Ofertę opracowaną w języku polskim, w formie pisemnej, należy przesłać  do 
dnia 31.08.2012 r. do godz. 15.00 
 
a) drogą pocztową – na adres: PTE Zakład Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego 
Sp. z o.o., ul. Szewska 4/7, 20-086 Lublin (decyduje data i godzina wpływu) lub 
b) osobiście do biura Spółki, ul. Szewska 4/7, 20-086 Lublin 
2. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie, z dopiskiem:  Biuro Projektu – 
Oferta ekspert w ramach  projektu „„PI Odrodzenie Feniksa – innowacyjny 
model współpracy instytucji publicznych i niepublicznych z 
przedsiębiorstwami na rzecz osób opuszczających placówki opiekuńczo-
wychowawcze i rodziny zastępcze” realizowanego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I  - Zatrudnienie i integracja 
społeczna – Działanie 1.1 
 
 



  

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
 

 
PI  ODRODZENIE FENIKSA – innowacyjny model współpracy instytucji publicznych i niepublicznych z przedsiębiorcami na 

rzecz osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze 

 

 

 
XIII. UZUPEŁNIENIE I NEGOCJACIE: 
 

1. W celu  zapewnienia konkurencyjności postępowania, Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do skontaktowania się z właściwymi Oferentami w celu uzupełnienia 
lub doprecyzowania ofert i  przeprowadzenia negocjacji.  
 
XIV. POZOSTAŁE POSTANOWIENIA I INFORMACJE: 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wezwania Oferenta do złożenia 
rekomendacji. 

2. Wszelkie informacje dotyczące zamówienia można uzyskać pod numerem 
telefonu: 081 53 284  14  lub mailem: marzena.strug@pte.lublin.pl  

3. O wyborze oferty oferent zostanie poinformowany mailowo lub listownie.  
 
XV. ZAŁĄCZNIKI: 

1.  Formularz ofertowy   
2. Wzór CV 
3. Oświadczenie dotyczące zaangażowania w realizację innych projektów 

współfinansowanych w ramach PO KL jak również w ramach innych programów 
NSRO. 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


