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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, dnia 13.06.2012 r.

Zaproszenie do zlozenia oferty
dotyczacego opracowania modelu wspoétpracy
skierowane do ekspertow(CPV: 73000000-2 - Ustugi badawcze i
eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne ustugi doradcze)

Zgodnie z zasada konkurencyjnosci i réwnego traktowania Wykonawcéw w
postepowaniu prowadzonym w ramach projektu ,PI Odrodzenie Feniksa -
innowacyjny model wspélpracy instytucji publicznych i niepublicznych z
przedsiebiorstwami na rzecz os6b opuszczajacych placéwki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet 1 - Zatrudnienie i integracja
spoteczna - Dzialanie 1.1 Spétka PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa
Ekonomicznego zaprasza do sktadania ofert.

I. ZAMAWIAJACY: PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.0. ,ul.

Szewska 4/7 20-086 Lublin

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Niniejsze postepowanie prowadzone jest
zgodnie z zasada konkurencyjnos$ci okreslong w ,Zasadach finansowania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013” oraz Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z
dnia 1 stycznia 2012 .

111 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamodwienia jest wylonienie pieciu zespotéw ekspertow, w celu
stworzenia innowacyjnego modelu wspéipracy pomiedzy Powiatowymi Centrami
Pomocy Rodzinie, Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Urzedami Pracy,
Przedsiebiorcami i przedstawicielami III sektora na rzecz wsparcia o0séb
opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze poprzez:

e Opisu innowacyjnego modelu wspotpracy w formie podrecznika wraz ze
wskazéwkami do jej stosowania, niezbednymi procedurami, wzorami
dokumentdéw, analiza prawng oraz elementami finansowania oraz opracowanie
programu szkolenia dla pracownikéw instytucji zaangazowanych w realizacje
modelu wraz ze wskazéwkami metodycznymi do jego realizacji (ZESPOL
EKSPERCKI NR I),

e Opracowania programu szkolenia dla ,MENTOROW USAMODZIELNIENIA”- wraz
ze wskazéwkami merytorycznymi do petnienia tej funkcji oraz opracowanie
programu szkolenia dla LOPIEKUNOW BIZNESOWYCH”- wraz ze wskazéwkami
metodycznymi (ZESPOL EKSPERCKI NR I1I),

e Opracowania modelu i sposobu tworzenia i funkcjonowania oraz programu
szkolenia dla uczestnikéw ,Klubu pomocy kolezenskiej Praca”, Centrum Rozwoju
Osobistego i Kolezenskich Klubéw Wsparcia (ZESPOL EKSPERCKI NR 1V),
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Opracowania modelu i schematu poszukiwania i finansowania mieszkan dla
usamodzielnianych wychowankéw (ZESPOL EKSPERCKI NR II),

Opracowania poradnika usamodzielnienia przeznaczonego dla wychowankéw (
ZESPOL EKSPERCKI NR V),

WYMAGANIA:

PERSONEL TWORZACY Zespot NRI:

Ooo0oooooao

przedstawiciel przedsiebiorstwa - 1 osoba,
przedstawiciel NGO - 1 osoba,

doradca zawodowy - 1 osoba,

posrednik pracy - 1 osoba,

asystent rodziny - 1 osoba

koordynator pieczy zastepczej - 2 osoby,
metodyk nauczania - 1 osoba,

Kryteria :
- przedstawiciel przedsiebiorstwa - wymagania:

» praca w sektorze prywatnym co najmniej 10 lat,

» 1aczny okres pracy w Srednim przedsiebiorstwie co najmniej 3 lata,
» zaangazowanie spoteczne (np.; cztonek NGO),

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i rekrutacja.

- przedstawiciel NGO - wymagania:

VVVYY
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praca w III sektorze co najmniej 5 lat,

zaangazowanie spoteczne (np.; cztonek NGO),

znajomosSc¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i rekrutacja,

3 lata prowadzenia szkolen lub pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym.

- doradca zawodowy - wymagania:

ukonczone studia podyplomowe lub kursy uzupeiniajace z zakresu zawodowego,
znajomos$¢ problematyki rynku pracy,

wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego,
znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
normatywnych tej ustawy,

posiadanie wiedzy z zakresu przepisoéw prawa normujacych zasady poradnictwa
zawodowego,

znajomos¢ podstaw prawa pracy,

znajomos¢ obowigzujacych procedur administracyjnych,

umiejetnos$ci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe;j.
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- posrednik pracy - wymagania:

wyksztalcenie wyzsze administracyjne - magisterskie,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w peilni z praw
publicznych,

niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslne,

znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z
2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6Zniejszymi zmianami/,

znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

znajomo$¢ Kodeksu Pracy,

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomos$¢ ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej,

minimum 2 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub Agencji
zatrudnienia,

umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie zaawansowanym (praca w
srodowisku Windows, pakiet MS Office- Excel, Internet),

wykaz doswiadczenia w zakresie poszukiwania ofert pracy i wspétpracy z
przedsiebiorstwami.

V VVVVY VV VYV
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- asystent rodziny - wymagania:

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku,
uzupelnionego szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina.

» udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

0d oséb z wyksztatceniem $rednim, oczekuje sie odbycia szkolenia z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowania co najmniej 3-letniego stazu pracy z
dzie¢mi lub rodzin.

- koordynator pieczy zastepczej - wymagania:

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyzsze na dowolnym kierunku,
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo - wychowawczej

» co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej
roczne doSwiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka.

- metodyk nauczania - wymagania:

Miedzynarodowe
Centrum Partnerstwa PTE b 4
\

I Zaktad Szkolenia
i Doradztwa Ekonomicznego

=22 > Sp. z 0.0. w Lublinie P L -)* )
PARTNER Y _\,\'/ J’\ J‘\

NET W R_OK_

Pl ODRODZENIE FENIKSA — innowacyjny model wspotoracy instytucji publicznych i niepublicznych z przedsiebiorcami na
rzecz 0sob opuszczajgcych placowki opiekuriczo-wychowawcze i rodziny zastepcze



Y V VY

KAPITAt LUDZKI e | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

* %%
* ok

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi,

doswiadczenie w zakresie opracowywania programéw nauczania,

co najmniej 5-letni staz pracy jako nauczyciel - trener oséb dorostych,

akt nadania awansu zawodowego metodyka.

O 0o oo
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PERSONEL TWORZACY Zespé6tII:

przedstawiciel sektora bankowego i finansowego - 2 osoby,
przedstawiciel JST - 2 osoby

przedstawiciel firm budowlanych i deweloperskich- 1 osoba,
asystent rodziny - 1 osoba,

Kryteria :
- przedstawiciel sektora bankowego i finansowego - wymagania:

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,
co najmniej 4-letni staz w jednostce sektora bankowego lub finansowego,
znajomos¢ procedur kredytowych,

- przedstawiciel JST - wymagania:

co najmniej 3-letni staz pracy w JST (najlepiej na stanowisku sekretarza lub
skarbnika),

- przedstawiciel firm budowlanych i deweloperskich - wymagania:

wtasciciel lub wspétwtasciciel,
prezes zarzadu/wiceprezes, lub pracownik dziatu finansowego z co najmniej 3 -
letnim stazem pracy w firmie budowlanej lub deweloperskie;.

- asystent rodziny - - wymagania:

wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku,
uzupetnionego szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina.
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

0d oséb z wyksztatceniem srednim, oczekuje sie odbycia szkolenia z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowania co najmniej 3-letniego stazu pracy z
dzie¢mi lub rodzin.
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PERSONEL TWORZACY Zesp6t III:

przedstawiciel firm - 1 osoba,

metodyk nauczania os6b dorostych - 1 osoba,

pracownik socjalny -1 osoba,

przedstawiciele rodzin zastepczych i placowek opiekunczo wychowawczych - 2
osoby,

Wybo6r ekspertow opierat sie bedzie o zasade konkurencyjnosci i kryteria
merytoryczne.

Kryteria:

- przedstawiciel firmy -wymagania:

praca w sektorze prywatnym co najmniej 10 lat,

taczny okres pracy w $rednim przedsiebiorstwie co najmniej 3 lata,
zaangazowanie spoteczne (np.; cztonek NGO),

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i rekrutacja.

- metodyk nauczania oséb dorostych- - wymagania:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub wyzsze na dowolnym kierunku, uzupeinione
studiami podyplomowymi,

doswiadczenie w zakresie opracowywania programow nauczania,

co najmniej 5-letni staz pracy jako nauczyciel - trener oséb dorostych,

akt nadania awansu zawodowego metodyka.

- pracownik socjalny -- wymagania:

dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw:
pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie,

znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy
spotecznej,

przynajmniej roczny okres pracy w pomocy spotecznej lub odbyty staz zawodowy
(praktyka ) w instytucjach pomocy spoteczne;j.

- przedstawiciele rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-

wychowawczych —- wymagania:
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» co najmniej 5-letnie doswiadczenie w petieniu funkcji rodziny zastepczej, lub co
najmniej 5-lat stazu w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.
PERSONEL TWORZA Zespol NR1V:

o przedstawiciel PUP/OPS - 1 osoba,

o przedstawiciel NGO - 1 osoba,

O przedstawiciel firm - 1 osoba

O osoby posiadajace doswiadczenie w pracy z mtodzieza zagrozong wykluczeniem
spotecznym - 1 osoba,

o metodyk nauczania mtodziezy - 1 osoba,

Kryteria:
- przedstawiciel PUP/OPS -- wymagania:

» pracownik z co najmniej 3-letnim stazem pracy w powiatowym urzedzie pracy na
stanowisku zwigzanym z obstugg klientéw (organizacja stazy, subsydiowanego
zatrudnienia, szkolen),

» lub pracownik OPS z co najmniej 4 - letnim stazem pracy z do$wiadczeniem w
aktywnej integracji.

- przedstawiciel NGO - wymagania:

» praca w III sektorze co najmniej 5 lat,

» zaangazowanie spoteczne (np.; udzial w zarzadzie, komisji rewizyjnej lub radzie
nadzorczej NGO),

» znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i rekrutacja,

» 3 lata prowadzenia szkolen lub pracy z mtodzieza zagrozong wykluczeniem
spotecznym.

- przedstawiciel firm - wymagania:

» praca w sektorze prywatnym co najmniej 10 lat,

» taczny okres pracy w Srednim przedsiebiorstwie co najmniej 3 lata,

» zaangazowanie spoteczne (np.; cztonek NGO),

» znajomoS$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i rekrutacja.

- osoby posiadajace doswiadczenie w pracy z mlodzieza zagrozona
wykluczeniem spotecznym -- wymagania:

» minimum 6-letnie doSwiadczenie w pracy z mtodzieza zagrozona wykluczeniem
Miedzynarodowe
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spotecznym.
- metodyk nauczania mtodziezy - - wymagania:

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi,

doswiadczenie w zakresie opracowywania programow nauczania,

co najmniej 5-letni staz pracy jako nauczyciel - trener mtodziezy,

akt nadania awansu zawodowego metodyka.

YV V

PERSONEL TWORZACY Zespo6l NR V:

grafik komputerowy - 1 osoba

przedstawiciel PCPR - 1 osoba,

przedstawiciel PUP i OPS - 2 osoby

przedstawiciel rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo wychowawczych - 1
osoba,

Ooo0ooao

- grafik komputerowy —- wymagania:

» conajmniej 2-letnie do§wiadczenie zawodowe jako grafik lub rysownik,
» doswiadczenie w projektowaniu dla mtodziezy,

- przedstawiciel PCPR -- wymagania:
» conajmniej 3-letni staz pracy w PCPR w dziale zajmujacym sie POW i RZ.
- przedstawiciel PUP i OPS -- wymagania:

» pracownik z co najmniej 3-letnim stazem pracy w powiatowym urzedzie pracy na
stanowisku zwigzanym z obstugg klientéw (organizacja stazy, subsydiowanego
zatrudnienia, szkolen),

» lub pracownik OPS z co najmniej 4 - letnim stazem pracy z do$wiadczeniem w
aktywnej integracji.

- przedstawiciele rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-
wychowawczych - - wymagania:

» co najmniej 5-letnie doSwiadczenie w petieniu funkcji rodziny zastepczej,

» lub co najmniej 5-lat stazu w placéwce opiekunczo-wychowawcze;.

IV. Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formuta ,spetnia -
nie spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach. Z
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tre$ci zalaczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki
podmiotowe Wykonawca spetnit. Na potwierdzenie spelniania w/w warunkéw
prosimy o dolaczenie kopii odpowiednich dokumentow.

V. Wspbtpraca zostanie nawigzana w oparciu o umowe o dzieto na wykonanie pracy
eksperta przypisanego do poszczegélnych zespotéw ekspertéow .

VI. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:
Prace zespotéw ekspertéw bedg prowadzone w okresie: 20.09.2012 - 10.01.2013
r. Przewiduje sie w w/w oKkresie 4 spotkania zespotéw eksperckich po co najmniej
8 godzin kazde, oraz od minimum 40 do 80 godziny udokumentowanej pracy
wtasne;j.
Planowane miejsca prac zespotéw ekspertoéw: Lublin lub okolice Lublina.

VII.OSOBA WYZNACZONA DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCA:
Marzena Strug PTE Lublin ul. Szewska 4/7 tel. 8153 284 14, mail:
marzena.strug@pte.lublin.pl

VIII. DOKUMENTY 1 OSWIADCZENIA WYMAGANE DLA POTWIERDZENIA
WARUNKOW UDZIALU W ZAMOWIENIU
1. Oferent powinien przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
a. formularz ofertowy stanowiacy zatqgcznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego,
b. w celu potwierdzenia posiadania powyzszych wymagan, oferent zobowigzany
jest przedstawi¢ informacje wymagane w formularzu ofertowym wraz z CV (wzor
zalacznik nr 2) potwierdzajacym spetnianie wymagan.

IX. KRYTERIA WYBORU OFERT
1. Cena,
2. Doswiadczenie zawodowe,

X. SPOSOB OCENY KRYTERIOW
1. Cena oferty- 40%
Najwyzszg liczbe punktow w tym kryterium otrzyma oferta najtansza (najnizsza
cena), pozostate oferty otrzymaja liczbe punktéw odpowiednio mniejszg z
doktadnoscia 2 miejsc po przecinku zgodnie z ponizszym wzorem:
P - liczba punktéw:
Najnizsza oferowana Cena

Cena oferty badanej
Maksymalnie mozna uzyskac 40 pkt.
2. doswiadczenie zawodowe :
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1) doswiadczenie zawodowe - 60 % oceniane na podstawie dokumentow
ztozonych w pkt. X 4
Zamawiajgcy dokona wyboru oferty tego z Oferentoéw, ktérego oferta uzyska w
wyniku oceny najwyzszg liczbe punktéw. Przyznanie punktow poszczegdlnym
ofertom odbedzie sie w oparciu o nastepujacy wzor:
K=(1)+(2)
gdzie:
(1) - Liczba punktéw za kryterium: Cena oferty.
(2) - Liczba punktow za kryterium: Do$wiadczenie zawodowe.
K - Ostateczna liczba punktéw uzyskana przez oferte

XI. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ na zatgczonym formularzu ofertowym zatgcznik nr 1,
w jezyku polskim, w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

2. Oferta musi by¢ podpisana (czytelnie lub z pieczatka imienng) przez osoby
upowaznione,

3. Cena musi by¢ podana w polskich ztotych (cyfrowo i stownie), by¢ zaokrgglona
do dwéch miejsc po przecinku oraz by¢ warto$cig brutto za godzine pracy eksperta.
Ztozona oferta musi uwzglednia¢ wszystkie zobowigzania, obejmowa¢ wszystkie
koszty 1 sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia. Cena ta bedzie
obowigzujaca przez caty okres trwania umowy.

4. Do oferty nalezy dotaczy¢:

- CV stanowigcym zatqcznik nr 2 do oferty
- oSwiadczenie zleceniobiorcy dotyczace zaangazowania w realizacje innych
projektéw wspotfinansowanych z EF- zatqcznik nr 3

XII. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY:
1. Oferte opracowang w jezyku polskim, w formie pisemnej, nalezy przesta¢ do
dnia 31.08.2012 r. do godz. 15.00

a) droga pocztowa - na adres: PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego
Sp. z 0.0., ul. Szewska 4 /7, 20-086 Lublin (decyduje data i godzina wptywu) lub

b) osobiscie do biura Spétki, ul. Szewska 4/7, 20-086 Lublin

2. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem: Biuro Projektu -
Oferta ekspert w ramach projektu ,,,,Pl1 Odrodzenie Feniksa - innowacyjny
model wspdlpracy instytucji publicznych i niepublicznych z
przedsiebiorstwami na rzecz oséb opuszczajacych placéwki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet 1 - Zatrudnienie i integracja
spoteczna - Dziatanie 1.1
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XIII. UZUPELNIENIE I NEGOCJACIE:
1. W celu zapewnienia konkurencyjnosci postepowania, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do skontaktowania sie z wtasciwymi Oferentami w celu uzupeinienia

lub doprecyzowania oferti przeprowadzenia negocjaciji.

XIV. POZOSTALE POSTANOWIENIA I INFORMACJE:

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Oferenta do zlozenia
rekomendacji.
Wszelkie informacje dotyczace zamowienia mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 081 53 284 14 lub mailem: marzena.strug@pte.lublin.pl

0 wyborze oferty oferent zostanie poinformowany mailowo lub listownie.
XV. ZALACZNIKI:

Formularz ofertowy

Wzér CV

Oswiadczenie dotyczqce zaangazowania w realizacje innych projektéw
wspétfinansowanych w ramach PO KL jak réwnieZ w ramach innych programéw
NSRO.
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