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Regulamin rekrutacji placowek oswiatowych
wychowania przedszkolnego oraz dzieci

przedszkolnych w projekcie

pt. ,Mamo, tato co wy na to? - innowacyjny program wychowania

przedszkolnego”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet III - Wysoka jakos$¢ systemu oSwiaty
Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja treSci i metod ksztatcenia - projekty konkursowe
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Projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Informacje o projekcie
Projekt ,Mamo, tato co wy na to? - innowacyjny program wychowania
przedszkolnego” realizowany jest w ramach Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Priorytet III - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa
jakosci ksztatcenia Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia
- projekty konkursowe przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad

Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego sp. z 0.0. i partnera Stowarzyszenie

POSTIS.

. Projekt wspoétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Celem ogélnym projektu jest wzrost poziomu wiedzy dotyczacej

przedsiebiorczosci, ekonomii, ekologii i rozwoju spotecznego, techniki wsréd
120 przedszkolakow w wieku 3-5 lat w ciggu 18 miesiecy w wojewodztwie
lubelskim poprzez opracowanie i wdrozenie innowacyjnego programu
wychowania przedszkolnego.

Projekt jest realizowany od 01.06.2011 r.do 30.11.2013 r.

§2

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji w tym naboru i doboru

Uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,Mamo, tato co wy na
to? - innowacyjny program wychowania przedszkolnego” zwanym dalej

Projektem.

. Rekrutacja do projektu jest otwarta i antydyskryminacyjna.

Rekrutacja do projektu jest dwuetapowa.
a) I etap - nabdr placéwek o$wiatowych wychowania przedszkolnego - od 02

lipca 2012 roku do 30 wrzes$nia 2012 roku,
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b) II etap - nabor dzieci - przedszkolakow w wieku 3-5 lat w okresie od 01

wrze$nia 2012 roku do 30 wrze$nia 2012 r.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Informacja o projekcie jest dostepna w biurze projektu:

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaklad Szkolenia i Doradztwa
Ekonomicznego sp. z 0.0

ul. Szewska 4/7, 20-086 Lublin

+48 81/532-84-14

e-mail: malgorzata.orzel@pte.lublin.pl - Kierownik projektu oraz na stronie

internetowej PTE www.pte.lublin.pl (zaktadka Projekty EFS).

§3

Ogolne zasady rekrutacji

. Rekrutacja w I etapie dokonywana bedzie sposrod placowek oswiatowych

prowadzacych wychowanie przedszkolne z terenu wojewdéddztwa lubelskiego,
w Il etapie - spos$réd przedszkolakéw uczeszczajacych na zajecia w wybranej

w | etapie placowce wychowania przedszkolnego.

. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka réwnosci pici (gender

mainstreaming) - dokumentacja rekrutacyjna oraz materialty promocyjne

podkresla¢ beda odrebnos¢ pici Uczestnikéw Projektu.

. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za

realizacje projektu do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

. Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji Uczestnikéw/czek Projektu

prowadzi specjalista/ka ds. rekrutacji w projekcie oraz Kierownik/czka

projektu.
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§4

Zasady rekrutacji / warunki uczestnictwa

1. Do Projektu moga przystgpi¢ uczestnicy zwani dalej Beneficjentami
Ostatecznymi, spetniajacy nastepujace wymogi formalne:

a) placéwki oswiatowe prowadzace wychowanie przedszkolne na terenie
wojewoddztwa lubelskiego, posiadajace wszystkie grupy (oddziaty) wiekowe - 3,
415 - latkow,

b) dzieci przedszkolne w wieku 3 - 5 lat uczeszczajgce na zajecia w placowkach
wytonionych w Etapie I (po uzyskaniu zgody rodzicow lub opiekunow

prawnych)

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

b) zgtoszenie placéwki oswiatowej prowadzacej wychowanie przedszkolne
poprzez wypetnienie i przestanie Formularza Rekrutacyjnego

c) wskazanie nauczycieli wychowania przedszkolnego i prowadzonych przez
nich grup wiekowych, ktorzy beda wdrazac program,

c) podpisanie umowy pomiedzy PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa
Ekonomicznego sp. z 0.0. w Lublinie z wybrang placéwka oSwiatowa,

d) spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnymi przedszkolakdw,

e) wybranie oddziatéw przedszkolnych i ich uczestnikéw do udzialu w
projekcie,

f) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje kwalifikacyjng

3. Do Projektu moze przystapi¢ kazda placowka oswiatowa wychowania
przedszkolnego z terenu wojewddztwa lubelskiego posiadajgca wszystkie grupy

(oddziaty) wiekowe - 3, 41 5 - latkow,
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a) Decyduje kolejno$¢ zgtoszen, przy uwzglednieniu zatozenia wyboru - 2
przedszkoli i 1 inna forma wychowania przedszkolnego, oraz 1 placéwka musi
znajdowac sie na terenie wiejskim.

b) Zgtoszenia dokonuje Dyrektor/ka Placowki.

c) W wyniku rekrutacji zostanie wybranych 2 przedszkola, i 1 inna forma
wychowania przedszkolnego z terenu wojewo6dztwa lubelskiego.

d) Wybranych zostanie 120 przedszkolakéw po $rednio 40 oséb w kazdej grupie
wiekowej.

e) W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zakwalifikowanej placéwki, do
Projektu bedzie mogta przystapic¢ kolejna z listy rezerwowe;.

f) W przypadku wiekszej liczby zgtoszen w placowce oSwiatowej niz zaktadana
liczba przedszkolakéw decyzje podejmuje Dyrektor/ka Placowki po uzgodnieniu
z nauczycielami wychowania przedszkolnego w placéwece.

g) Lista zakwalifikowanych placéwek zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Projektu, dodatkowo kazda z placéwek otrzyma pisemng

informacje.

§5

Procedura przyjmowania zgloszen
1. Rekrutacja bedzie prowadzona przez specjaliste/ke ds. rekrutacji oraz
Kierownika projektu w Lublinie. Niezbedne dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu ul. Szewska 4/7, 20-086 Lublin lub w oryginale drogg pocztowa.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie od dnia 02.07.2012 do wyczerpania limitu
miejsc.
3. O kolejnosSci zgloszen decydowac¢ bedzie data wplywu kompletnych
dokumentdéw rekrutacyjnych.

4. Zgtoszenia mozna sktadac:
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- pocztg tradycyjng na adres: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad
szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0. w Lublinie, ul. Szewska 4/7, 20-
086 Lublin.

- osobiscie w biurze projektu: ul. Szewska 4/7, 20-086 Lublin

§6

Procedura naboru i rekrutacji

1. Nad procesem rekrutacji czuwac bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez
PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Zawodowego Sp. z 0.0. w Lublinie.
2. W sktad Komisji wchodza:
- Kierownik/czka projektu
- specjalista/ka ds. rekrutacji
- przedstawiciel /ka Partnera projektu

3. Prace komisji rekrutacyjnej sa udokumentowane protokotem i koncza sie
sporzadzeniem i podpisaniem listy uczestnikow (zaréwno placowek
o$wiatowych jak i przedszkolakéw) i listy uczestnikow rezerwowych.

4. Osoby zakwalifikowane do projektu sg zobowigzane podpisa¢ (w imieniu
dziecka podpisuje rodzic / opiekun prawny) zgode na udziat w projekcie oraz
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. O zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowato zlozenie poprawnie
wypetionych dokumentéw okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu.

6. Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu procesu rekrutacji zobowigzana jest do
sporzadzenia raportu zawierajgcego liste zakwalifikowanych placowek
oSwiatowych oraz liste osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
(przedszkolakéw) oraz liste rezerwowa placéwek oswiatowych i
przedszkolakow.

7. Etapem Kkonczacym proces rekrutacji jest posiadanie dokumentacji

rekrutacyjnej Uczestnikdw/czek Projektu i placowek oswiatowych.
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§7
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu - Przedszkolaka
Strona | 7 1. Kazdy Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
a. zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w projekcie

(w imieniu dziecka rodzic / opiekun prawny)
bezptatnego udziatu w zajeciach
otrzymania pomocy dydaktycznych, ktore przewiduje projekt

zabawy, nauki i swobodnego wyrazania opinii

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

a.

zapoznania sie z niniejszym regulaminem (w imieniu dziecka podpisuje
rodzic / opiekun prawny)

podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (w imieniu dziecka
podpisuje rodzic / opiekun prawny)

uczestniczenia w zajeciach, na ktore zostat zakwalifikowany oraz odbycia
rozmowy z psychologiem i pedagogiem,

biezagcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic¢ jego dalszy udzial we wsparciu w ramach projektu
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

udziatu w dziataniach promocyjno-informacyjnych (w imieniu dziecka

wyraza zgode rodzic/opiekun prawny)

§8

Prawa i obowiazki Placowki O$wiatowej Wychowania Przedszkolnego

1. Kazda Placéwka o$wiatowa projektu ma prawo do:

a.

==

i Doradztwa Ekonomicznego

zglaszania uwag i oceny form wsparcia, w szczegdlnosci dotyczacych
procesu wdrazania innowacyjnego programu nauczania wychowania

przedszkolnego,
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b. bezptatnego otrzymania pomocy dydaktycznych, ktére przewiduje projekt:
- kompletu materiatéw dydaktycznych sktadajacych sie z:

e filméw edukacyjnych

e gier edukacyjnych

e stuchowisk dla dzieci na CD

e materiatow dla nauczycieli na CD/DVD

e interaktywnych prezentacji multimedialnych

e konspektéw i scenariuszy zajec
c. bezptatnej pomocy doradczej $wiadczonej przez ekspertéw, specjalistow i
dydaktykow  opracowujacych  innowacyjne  programy  wychowania
przedszkolnego przez okres wdrazania programu.
d. wynagrodzenia z $rodkéw projektu jednej osoby (wyznaczonej przez
Dyrektora/ke Placowki) - tzw. opiekuna w placéwece.

e. udziatu w spotkaniach Komitetu Sterujgcego projektu.

2. Kazda Placéwka oSwiatowa wychowania przedszkolnego zobowigzuje sie
do:
zapoznania sie z niniejszym regulaminem

a
b. podpisania umowy uczestnictwa w projekcie

g

wskazania opiekunéw w kazdej placowce

e

biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach

mogacych zaktdci¢ dalszy udzial we wsparciu w ramach projektu

e. wspotorganizacji spotkan z rodzicami lub opiekunami prawnymi
przedszkolakéw

f.  umozliwienia przeprowadzenia rozmoéw z dzieci przez psychologow i
pedagogow

g. prowadzenia zaje¢ merytorycznych zgodnie z opracowanym program i

przekazanymi materiatami dydaktycznymi

h. uczestniczenia w stalym procesie monitoringu i ewaluacji
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i. wyrazenia zgody na uzywanie nazwy i adresu placéwki oraz na udziat w
filmie promocyjno-edukacyjnym
j.  umieszczenia w placowce informacji o realizowanym projekcie

Strona | 9 k. umozliwienia dokonania zapisu cyfrowego wybranych modutéw zajec

§9
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Dyrektor/ka Placéwki
zobowigzany/a jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia okreslajacego
przyczyny rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przedszkolaka rodzic /
opiekun prawny zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o$Swiadczenie okres$lajace
przyczyny rezygnacji.

3. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w ciggu 7 dni od dnia

dostarczenia pisemnej decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

§10

Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna  kazdego  Uczestnika  bedzie
przechowywana w osobnej teczce w miejscu, niedostepnym dla os6b
nieupowaznionych.

2. Dane osobowe uczestnikow projektu beda przechowywane i przetwarzane
wytacznie w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,
zgodnie z umowa zawartg pomiedzy Projektodawcy a Instytucjag Wdrazajaca.

3. Projektodawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zapiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz.

926) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
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kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych
danych osobowych, o ktérych mowa w §8 pkt. 3.

§11

Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do
Regulaminu oraz wytacznej interpretacji jego zapisow.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia

3. Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu, a takze na stronie

internetowej Projektu www.pte.lublin.pl

Lublin, dnia 02 lipca 2012 r.

Opracowata: Ewa Urban - specjalista ds. rekrutacji

Zatwierdzita: Matgorzata Orzet - Kierownik projektu
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