Szkolenie dla czlonkow

Powiatowego Zespolu Usamodzielniania Wychowankow

Zespol jako metoda pracy na rzecz osob opuszczajacych POW i RZ

Obecny ksztalt polityki spolecznej panstwa nie zapewnia kompleksowego wsparcia
wychowankom opuszczajacym POW 1 RZ. Wszelkie instytucje specjalizujace si¢ w
dziedzinach pomocy spofecznej, rynku pracy, animujace Srodowiska lokalne, ktorych
»zainteresowanie “moze by¢ skierowane na osobg usamodzielnianego wychowanka, skazane
sa3 na jednowymiarowe indywidualne dziatania. Istotnym staje si¢ wigc zacieSnienie
wspolpracy pomiedzy w/w instytucjami 1 wypracowanie optymalnych zasad komunikacji.

W zwigzku z powyzszym utworzenie na szczeblach powiatow  Powiatowych
Zespotdow Usamodzielniania Wychowankow, dzialajacych na rzecz oséb opuszczajacych
placowki opiekunczo - wychowawcze 1 rodziny zastepcze, zajmujacych si¢ problemami

usamodzielnianych wychowankow, wydaje si¢ by¢ nieodzowne.

Adresaci szkolenia:
Kryterium rekrutacji jest zwigzane z udzialem w zespole wdragzajacym model — 12 os6b

Czas szkolenia — 16 godzin (2 dni x 8h, 1h — 45 min.)
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I. ZALOZENIA PROGRAMOWO - ORGANIZACYJNE PRACY W ROLI CZEONKA
ZESPOLU

1. OPIS KWALIFIKACJI

W wyniku ksztalcenia cztonek Zespotu powinien umiec:

1) ocenia¢ sytuacje spoteczng usamodzielnianych wychowankows;

2) ocenia¢ wptyw srodowiska spotecznego na osoby usamodzielniane;

3) wspiera¢ wychowanka w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

4) planowa¢ indywidualny 1 grupowy program $ciezki usamodzielnienia wg innowacyjnego
Modelu Wspotpracy dostosowanego do potrzeb i zainteresowan wychowanka;

5) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywania zadan zawodowych 1 pracy Zespotu;

6) komunikowac si¢ z innymi czlonkami zespotu;

7) planowac¢ i prowadzi¢ prac¢ indywidualng i grupowa;

8) prowadzi¢ dokumentacje Zespotu;

9) monitorowa¢ dziatania Zespohu 1 poszczeg6Inych elementow Modelu

10) postgpowac zgodnie z zasadami etyki;

11) stosowa¢ nowe formy pomocy osobom usamodzielniajagcym si¢ wychowankom tj: Mentor
Usamodzielnienia, Opiekun Biznesowy, Centrum Rozwoju Osobistego, Klub Pomocy
Kolezenskiej ,,Praca”, Kolezenska Grupa Wsparcia, Mieszkanie dla Feniksa, Mapa
Usamodzielnienia.

12) wspotpracowac z elementami tworzacymi Model Wspotpracy.

2. ZALECENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PROCESU DYDAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZEGO

Podstawowym celem ksztalcenia jest przygotowanie do $wiadomego pehienia roli
cztonka Powiatowego Zespolu Usamodzielniania Wychowankéw oraz do realizacji zadan
przypisanych Zespotowi. Cele ksztalcenia wynikajg ze specyfiki pracy Zespotu i schematu
funkcjonowania Modelu. Proces ksztalcenia odbywa si¢ wg modutowego programu. Podziat

godzin na moduly dotyczy ksztalcenia 0s0b zwigzanych z udzialem w Powiatowym Zespole,
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Usamodzielniania Wychowankoéw rekrutujacych si¢ z instytucji wspotpracujagcych w ramach
Modelu.

Tresci programowe zawarte s3 w 2 modutach. Moduty podzielone s3 na jednostki modutowe,
ktore zawierajg tresci programowe stanowigce okreslone catosci. Realizacja celow ksztalcenia
modulow 1 jednostek modulowych zapewnia opanowanie umiejetnosci umozliwiajacych

wykonywanie okreslonego zakresu pracy.

Zalecana kolejnos¢ realizacji poszczegélnych jednostek modutowych:

Symbol Nazwa jednostki modutowej Orientacyjna liczba godzin na

jednostki realizacje

modutowej

01.01 Akty prawne dotyczace usamodzielnienia|4
wychowankéw POW 1 RZ.

01.02 Instytucje 1 osoby zaangazowane w proces|2
usamodzielnienia ich zadania 1 obowigzki

02.01 Procedury powolania oraz organizacji pracy|6
Powiatowego  Zespolu  Usamodzielniania
Wychowankow.

02.02 Komunikacja w Zespole 4

Lacznie 16

II. MODULY KSZTALCENIA

MODUL 01

Specyfika Usamodzielniania Wychowankow POW i RZ

Cele ksztalcenia

e poznanie grupy docelowej objetej modelem

e nabycie / usystematyzowanie wiedzy na temat usamodzielniania wychowankéw POW 1
RZ oraz obowigzkow 1 zadan shizb zwigzanych z problemem usamodzielniania
wychowankow

e sprawne postugiwanie si¢ formami pomocy usamodzielnianym wychowankom

e umiejetnos¢ analizowania sytuacji wychowankow usamodzielnianych,

e nabycie/zwigkszenie kompetencji w pracy z osoba usamodzielniajgcg sig.
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2. Wykaz jednostek modutowych

Symbol Nazwa jednostki modutowej Orientacyjna liczba godzin na
jednostki realizacje
modutowej
01.01 Akty prawne dotyczace usamodzielnienia|4
wychowankéw POW 1 RZ.
01.02 Instytucje 1 osoby zaangazowane w proces|2
usamodzielnienia ich zadania 1 obowigzki

3. Literatura

- Czajka B., Problemy usamodzielnianych wychowankow, Problemu Opiekunczo -
Wychowawcze, 2001, nr 7.

- Dabrowski Z., Kulpinski F., Pedagogika opiekuncza. Historia, teoria, terminologia, Olsztyn
2000.

- Fundacja Robinson Crusoe, Potrzeby w usamodzielnieniu wychowankow rodzinnych domow
dziecka i rodzin zastepczych. Raport z badan, Warszawa 2007.

- Gajewska G., Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia 1 pehienia
pierwszoplanowych rol spotecznych. [W:] Weztowe problemy opieki 1 wychowania w domu
dziecka, (red.) Z. Dagbrowski, Olsztyn 1997.

- Giermanowska E., Ractaw-Markowska M., Instytucjonalne i rodzinne formy opieki zastepczej
nad dziecmi i miodziezq — raport z badan, w: M. Raclaw-Markowska, S. Legat, Opieka
zastegpcza nad dzieckiem i miodziezq — od form instytucjonalnych do rodzinnych, ISP, RPD,
Warszawa 2004.

- Juros A., Biaty A., Lepsze jutro. Diagnoza sytuacji osob opuszczajgcych rodziny zastepcze i
placowki opiekunczo-wychowawcze na Lubelszczyznie, FRDL, Lublin 2010.

- Kelm A. , Przygotowanie do zycia wychowankow domu dziecka, ,, Studia Pedagogiczne”

XXXIII, Wroctaw, 1975.
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Kolankiewicz M., Zmiany w systemie opieki nad dzie¢mi, Problemy Opiekunczo -
Wychowawcze, 2002, nr 7 .

Pielkowa J.A., Aspiracje zyciowe wychowankow domow dziecka, ,,Problemy opiekunczo -
wychowawcze”, 1993, nr 8.

Podrecznik ,,Swiat dobrej przyszlosci’— innowacyjna metoda i narzedzia pracy
wychowawczej, FIM, Lublin 2011.

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz.U z 12
stycznia 2005 r., Nr 6, poz. 45)

Sterna B, Sterna W., Jak powstaje uzaleznienie od pomocy spotecznej, Praca Socjalna 15
(2000), nr 2.

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej Dz.U. z 2011 nr 149 poz. 887
Wasinski D., Usamodzielnianie wychowankow, ,,Problemy Opiekunczo - Wychowawcze”
2004, nr 3.

Wisniewska W., Przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia w warunkach
wspolczesnego domu dziecka. [W:] Rodzinne i poza rodzinne srodowiska wychowawcze.
(red.) A. Siedlarczek - Szwed, I. Wagner, Czestochowa 2002.

Wychowankowie domow dziecka. Nowe szanse na lepsze jutro. Raport 2004-2008, , red. U.

Pote¢, Spoteczna Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania, £.6dz 2008.

Jednostka modulowa 01.01

Akty prawne dotyczace usamodzielnienia wychowankéw POW i RZ

1. Szczegolowe cele ksztalcenia
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia stuchacz powinien:
e 7zna¢ podstawowe definicje 1 terminy: usamodzielnienie, wychowanek, piecza
zastgpcza, POW, RZ,
e biegle porusza¢ si¢ w tematyce usamodzielniania wychowankow POW i RZ,

e znac zasady usamodzielniania wychowankow,

e znac rodzaje 1 formy pomocy przyznawanej usamodzielnianym, 5
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e pozna¢ dylematy os6éb usamodzielnianych.

2. Material nauczania

Charakterystyka usamodzielnianych wychowankow — dylematy usamodzielnienia.
System usamodzielniania w Polsce.

Definicje zwigzane z usamodzielnianiem.

Przepisy prawa dotyczace procesu usamodzielnienia wychowankéw POW 1 RZ.
Formy pomocy na usamodzielnienie przyznawane osobom usamodzielniajgcym sig.
Warunki udzielania pomocy wychowankom usamodzielniajgcym sie.
Przygotowanie miodziezy do procesu usamodzielnienia.

Indywidualny Program Usamodzielnienia.

Obowiazki osoby usamodzielniajace;j sie.

Praca z osobg usamodzielniang.

3. Cwiczenia

Cwiczenia obrazujace problemy usamodzielnianej mlodziezy.

4. Srodki dydaktyczne

Foliogramy lub prezentacje multimedialne.

Materiaty do ¢wiczen.

5. Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

Jednostka modulowa zawiera tresci dotyczace procesu usamodzielnienia wychowankow

placowek opiekunczo- wychowawczych 1 rodzin zastgpczych, ktore przydatne beda

w pehieniu roli cztonka Powiatowego Zespolu Usamodzielniania Wychowankow.

zdoby¢ czlonek zespolu aby w pelni pomoc wychowankowi. Program jednostki zaleca si¢

Podczas procesu nauczania szczeg6Ing uwage nalezy zwrdci¢ na wiedze¢ jaka powinien

realizowa¢ przez metody podawcze (wyktad, pogadanka, prezentacja).

6. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
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Sprawdzenie 1 ocenianie osiggni¢¢ stuchaczy powinno odbywaé si¢ na biezagco w trakcie

procesu ksztalcenia na podstawie ustnych wypowiedzi stuchaczy.

Jednostka modulowa 01.02

Instytucje i osoby zaangazowane w proces usamodzielnienia ich zadania i obowigzki

1. Szczegotowe cele ksztalcenia

W wyniku realizacji procesu ksztalcenia stuchacz powinien:
e wyjasni¢ role 1 zadania opiekuna w procesie usamodzielniania wychowankow
e znac iopisac role rodzicOw w procesie usamodzielnienia

e wyjasni¢ role opiekuna/ wychowawcy w procesie usamodzielnienia

2. Material nauczania
Opiekun usamodzielnienia — kim jest, rola 1 obowigzki
Kompetencje 1 umiejgtnosci opiekuna usamodzielnienia

Rola oraz zadania rodzicow 1 opiekunow/ wychowawcdé4w os6b usamodzielniajacych sie.

3. Cwiczenia

Okreslanie 1 analiza potencjalnych kompetencji opiekuna podczas usamodzielnienie.

4. Srodki dydaktyczne
Foliogramy lub prezentacje multimedialne.

Materiaty do ¢wiczen.

5. Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki
Jednostka modulowa zawiera treSci dotyczace zagadnien przydatnych do poznania rol
1obowigzkéw opiekunéw usamodzielnienia, rodzicow 1 wychowawcdw w procesie
usamodzielnienia.

Podczas procesu nauczania szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na wiedze i umiejetnosci
jakie powinien posiada¢ opiekun usamodzielniania aby méc w pelni sprawowaé swoja

funkcje — a jak jest w rzeczywistosci. Zdobyta tutaj wiedza bedzie takze pomocna w
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tworzeniu pozytywnych wzorcow wspoOtpracy wychowankow z mentorami 1opiekunami
usamodzielnienia.
Program jednostki zaleca si¢ realizowa¢ zaréwno przez metody podawcze (wyklad,

pogadanka, prezentacja) jak 1 ¢wiczenia praktyczne.

6. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza
Sprawdzenie 1 ocenianie osiggni¢¢ stuchaczy powinno odbywaé si¢ na biezagco w trakcie

procesu ksztalcenia na podstawie ustnych wypowiedzi stuchaczy.

MODUL 02

Tworzenie Powiatowego Zespolu Usamodzielnienia Wychowankow

Cele ksztalcenia

wskazanie korzy$ci ptynacych z pracy w Powiatowym Zespole Usamodzielnienia
Wychowankow, nawigzania wielosektorowej wspdlpracy oraz pomocy miodziezy
opuszczajacej POW 1 RZ

podnoszenie umiejetnosci strategicznego dziatania w zakresie pomocy usamodzielnianym
podnoszenie kompetencji shuzb zajmujacych si¢ problematyka usamodzielnianych
wychowankow, polityka spoleczng, rynkiem pracy, animacja srodowiska lokalnego

nabycie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu metody pracy zespotowe;j

zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan interwencyjnych poprzez umiejetne projektowanie
dzialan spotecznych majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

podnoszenie wrazliwosci spotecznej wobec miodziezy z POW i RZ

zintegrowanie dziatan instytucji odpowiadajacych za pomoc usamodzielnianym
wychowankom

Efektem szkolenia bedzie: nabycie kompetencji do pracy w Powiatowym Zespole

Usamodzielnienia Wychowankow.
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2. Wykaz jednostek modulowych

Symbol Nazwa jednostki modutowej Orientacyjna liczba godzin na
jednostki realizacje

modutowej

02.01 Procedury powolania oraz organizacji pracy |6

Powiatowego Zespolu Usamodzielniania

Wychowankdow.

02.02 Komunikacja w Zespole 4

3. Literatura.
Budowanie zespotdéw, Malgorzata Kossowska, Iwona Sottysinska , Krupa 1. Mowa ciafa.
Warszawa: Skarbnica Wiedzy, 2005.

Innowacyjny model wspdtpracy instytucji publicznych 1 niepublicznych z przedsigbiorstwami
na rzecz 0sob opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze 1 rodziny zastepcze.
Kozusznik B. Psychologia zespotu pracowniczego. Doskonalenie efektywnosci. Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2002.

Oczko$ M. Abecadto mowienia [Biblioteka Moderatora]. Watbrzych: Unus 1999.

Oleksyn T. Sztuka kierowania. Warszawa: Wyzsza Szkola Zarzadzania i1 Przedsigbiorczosci
w Warszawie, 1997.

Rosenberg M. B. Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca. Warszawa: Jacek Santorski &
Co., 2003.

Schulz von Thun F. Sztuka rozmawiania (T. 1,2,3,4). Krakéw: WAM, 2003.

Wiszniewski A. Jak przekonujaco mowi€ 1 przemawiaé. Warszawa: PWN, 1994,

Belbin R. M.: Twoja rola w zespole. Gdansk 2003.

Belbin M.: Dziewig¢ rdl do obsady czyli jak zbudowac efektywnie dziatajacy zesp6t. Personel
1 zarzadzanie 2004, nr 12.

Belbin M.: Zespoty zarzadzajace. Sekrety ich sukcesoOw 1 porazek. Warszawa 2009.
Kossowska M., Sotltysinska I., Budowanie zespotéw, Wydawnictwo Oficyna Ekonom. 2005
Maddux R.B. Budowanie zespotu. Wydanie II, Gliwice 2006.

Heidema J. M., McKenzie C. A., Budowanie zespotu z pasjg, Wyd. REBIS, Warszawa 2007
Adair J., Anatomia biznesu. Budowanie zespotu, Wyd.Studio Emka , Czerwiec 2001
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Jednostka modulowa 02.01
Procedury powolania oraz organizacji pracy Powiatowego Zespolu Usamodzielniania

Wychowankow

1. Szczegolowe cele ksztalcenia.
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia stuchacz powinien:
e 7zna¢ zasady tworzenia Powiatowego Zespotu Usamodzielnienia Wychowankdé6w—
model tworzenia
e znac charakterystyczny obszar dzialalnosci Zespotu 1 jego znaczenie
e zna¢ zadania instytucji zaangazowanych w Model
e rozumiec relacje pomigdzy instytucjami, obszary wspolpracy oraz potencjalne pola
wspoldziatania
e docenia¢ role wymiany doswiadczen, umiejetnosci 1 informacji poszczegdlnych
instytucji 1 korzysta¢ z w/w
e rozumie¢ roznice w zadaniach 1 funkcjonowaniu Zespohu

e wykorzystywac¢ elementy modelu w celu pomocy wychowankom

2. Material nauczania

Podstawy prawne funkcjonowania Zespotu;

Zarzadzenia powotujace i regulujace status Zespotu,
Regulamin dzialania;

Dokumenty regulujace pracg¢ Zespotu;

Ochrona danych osobowych w pracy Zespotu,

Obszary dziatalnos$ci Zespohu

Zadania Zespohu 1rola poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu
Produkty modelu — rola 1 zadania:

Mentor Usamodzielnienia

Opiekun Biznesowy

Centrum Rozwoju Osobistego

Klub Pomocy Kolezenskiej ,,Praca”

10
UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | & =+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *aw

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



e Kolezenska Grupa Wsparcia
e Mapa Usamodzielnienia

e Mieszkanie dla Feniksa.

3. Cwiczenia
Studium  przypadku analiza mozliwoSci dziatania Powiatowego Zespotu

Usamodzielniania Wychowankdéw - praca w grupach.

4 .Srodki dydaktyczne.

Prezentacja

Cwiczenia obrazujace przykladowy model wspolpracy — praca nad indywidualnym
przypadkiem (warsztaty w grupach)

Wyktlad .

5. Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

Program jednostki zaleca si¢ realizowa¢ zaréwno przez metody podawcze (wyktad,
prezentacja, omawianie kazuséw) jak 1 ¢wiczenia. Analiza przypadkéw (case study),
¢wiczenia grupowe, dyskusja.

6. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ stuchaczy powinno odbywaé si¢ na biezagco w trakcie

procesu ksztalcenia na podstawie ustnych wypowiedzi stuchaczy oraz wykonanych ¢wiczen .

Jednostka modulowa 02.02

Komunikacja w zespole

1. Szczegolowe cele ksztalcenia
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia stuchacz powinien:
e zna¢ definicje zespotu
e poznac role grupowe i okresli¢ swoje miejsce w zespole,

e usystematyzowac¢ wiedze z zakresy pracy zespotu 1 kierowania zespotem,
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e wskaza¢ korzySci jakie wynikajg z doskonalenia zespoldw oraz budowania wiary w
siebie 1 zespotu
e spojrze¢ na zespo6t jako catos¢

e okresla¢ metody 1 techniki pracy, ktore pokieruja zesp6t do okreslonego celu.

2. Material nauczania

Definicja zespotu (co to zespol, cykl zycia zespotu)

Role grupowe

Efektywne spotkania

Komunikacja w zespole: werbalna, niewerbalna, pisemna
Zasady skutecznej komunikacji

System wymiany informacji

Bariery komunikacyjne

Zasady wspotpracy, warunki dobrej 1 efektywnej wspolpracy

3. Cwiczenia

Cwiczenie wprowadzajace do pracy w zespole

Cwiczenie ukazujace przemiany grupy w zespot
Cwiczenia ukazujace procesy zachodzace w zespole
Cwiczenia wspomagajace organizowanie pracy w zespole
4 .Srodki dydaktyczne

Prezentacja

Wyktad

Cwiczenia obrazujace wspotprace w zespole.

5. Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

Program jednostki zaleca si¢ realizowac¢ poprzez metody podawcze, praca indywidualna, jak
rowniez praca w grupach zadaniowych, usprawniajgca wspdiprace oraz umiejetnose
komunikowania si¢. Techniki, ktore odwoluja si¢ do koncepcji aktywnego uczenia si¢

pozwalaja na wymiang do$wiadczen oraz na prze¢wiczenie konkretnych kompetencji.

6. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza 12
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Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ stuchaczy powinno odbywaé si¢ na biezagco w trakcie

procesu ksztalcenia na podstawie ustnych wypowiedzi stuchaczy oraz wykonanych ¢wiczen .

13
UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | & =+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *aw

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



