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Osoby wspieraj¹ce Twoj¹ drogê do 
samodzielnoœci to POWIATOWY ZESPÓ£ 

USAMODZIELNIENIA, czyli:

üPCPR, OPS
proces usamodzielniania, udziela wsparcia 
finansowego, PRZYDZIELA MENTORÓW 
USAMODZIELNIENIA.

üPUP odpowiada za doradztwo zawodowe i analizê potrzeb 
szkoleniowych wychowanków, kieruje na kursy zawodowe, dobór 
odpowiedniego kierunku kszta³cenia oraz za prowadzenie „Klubu 
Pomocy Kole¿eñskiej PRACA”.

üPRZEDSIÊBIORCA -  odpowiada w porozumieniu z PUP za 
dokszta³canie pod konkretne potrzeby rynku pracy oraz za 
organizacjê sta¿y i miejsc pracy.

üNGO – odpowiada za organizacjê Centrum Rozwoju Osobistego 
oferuj¹c us³ugi psychologa i prawnika oraz za prowadzenie i 
organizacjê Kole¿eñskich Grup Wsparcia dla osób w trudnej 
sytuacji zawodowej prowadzonych przez wychowanków, którzy 
pomyœlnie zakoñczyli proces usamodzielnienia.

 – odpowiada  i nadzoruje ca³y 

MENTOR USAMODZIELNIENIA 

to Twój opiekun
ca³ego procesu usamodzielnia

 który pomo¿e Ci w:

üpodejmowaniu trudnych decyzji ¿yciowych
üzdobyciu zakwaterowania i zatrudnienia
ükontakcie z rodzin¹ i najbli¿szymi
ürealizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia
ürozwijaniu pasji i zainteresowañ
ürealizacji œcie¿ki edukacyjnej
ükorzystaniu z zasobów kulturowych
üaktywnym uczestniczeniu w ¿yciu spo³ecznym
ükontakcie z lokalnymi instytucjami dzia³aj¹cymi na rzecz 

wychowanków

KOLE¯EÑSKIE GRUPY WSPARCIA
 prowadzone przez wolontariuszy, a w 

szczególnoœci  usamodzielnionych 
wychowanków przy organizacjach 

pozarz¹dowych.

Tutaj bêdziesz móg³:

üwymieniaæ informacje o sposobach radzenia 
sobie z problemami,

üminimalizowaæ poczucie osamotnienia
übudowaæ poczucie w³asnej wartoœci
üumacniaæ wiarê we w³asne umiejêtnoœci kierowania swoim ¿yciem
ünawi¹zywaæ przyjaŸnie i znajomoœci
üwspólnie z innymi spêdzaæ wolny czas
ükorzystaæ z Internetu i sprzêtu multimedialnego

INDYWIDUALNY PROGRAM 
USAMODZIELNIENIA

opracujesz go z Twoim opiekunem 
usamodzielnienia, nie póŸniej ni¿ miesi¹c przed 

uzyskaniem pe³noletnoœci

Jest to podstawowy i najwa¿niejszy dokument 
w procesie usamodzielnienia, który:

üokreœla zakres wspó³dzia³ania z Twoim opiekunem
üokreœla harmonogram uzyskania przez Ciebie wykszta³cenia lub 

kwalifikacji zawodowych
üokreœla warunki uzyskania mieszkania
üustala warunki konieczne w podjêciu zatrudnienia
üokreœla zakres pomocy w uzyskaniu przys³uguj¹cych œwiadczeñ:

- na kontynuowanie nauki
- na usamodzielnienie

ü - na zagospodarowanie

KLUB POMOCY KOLE¯EÑSKIEJ „PRACA”
zaoferuje Ci:

üpomoc w okreœleniu Twoich mocnych i s³abych 
stron

üspotkanie z przedstawicielem wybranego 
zawodu

üwizytê studyjn¹ u przedsiêbiorcy
üindywidualn¹ rozmowê z doradc¹ zawodowym i 

poœrednikiem pracy, którzy pomog¹ Ci:
- przygotowaæ ¿yciorys zawodowy i podanie o pracê
- kreowaæ swój wizerunek
- przygotowaæ siê do rozmowy kwalifikacyjnej
- nauczyæ siê aktywnego poszukiwania pracy
- poznaæ Twoje prawa i obowi¹zki jako pracownika

ü - poznaæ lokalny rynek pracy
ü - znaleŸæ odpowiedni¹ ofertê pracy

OPIEKUN BIZNESOWY
pomo¿e Ci:

üwybraæ szko³ê, kierunek studiów, sta¿, praktykê
üopracowaæ indywidualn¹ œcie¿kê rozwoju
üuzyskaæ ekonomiczne usamodzielnienie
üzdobyæ sta¿ i miejsce pracy
üuzyskaæ kwalifikacje zawodowe i biznesowe
ükontaktowaæ siê z potencjalnymi pracodawcami
üzorganizowaæ w³asny biznes
ükorzystaæ ze zdobyczy technologicznych

CENTRUM ROZWOJU OSOBISTEGO
pozwoli skorzystaæ Ci z:

üporadnictwa indywidualnego
- psychologicznego (wchodzenie 

w doros³e ¿ycie)
- prawnego (aktualne przepisy)

üwarsztatów rozwoju osobistego dotycz¹cych:
- radzenia sobie ze stresem
- motywacji do dzia³ania
- nauki asertywnoœci
- zarz¹dzania czasem
- budowania w³asnej wartoœci
- zarz¹dzania bud¿etem domowym
- umiejêtnoœci rozwi¹zywania konfliktów
- kszta³towania wizerunku
- promowania zdrowego stylu ¿ycia
- komunikacji spo³ecznej  

MIESZKANIA USAMODZIELNIENIA
„DLA FENIKSA”

Skorzystasz, je¿eli:

üukoñczysz 18-y rok ¿ycia
ürealizujesz Indywidualny Program 

Usamodzielnienia
ükontynuujesz naukê lub pracujesz
üuzyskasz pozytywn¹ opiniê Powiatowego Zespo³u 

Usamodzielnienia, Twojej placówki opiekuñczo - wychowawczej lub 
rodziny zastêpczej

üotrzymasz skierowania (decyzja administracyjna)
ünie masz innego mieszkania
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MAPA
USAMODZIELNIENIA

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

w Kraœniku

ul. Grunwaldzka 6
20-210 Kraœnik

tel./fax: 81 826 18 64

www.pcpr.krasnik.pl

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Zak³ad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o.

w Lublinie
ul. Szewska 4 lok. 7

20-086 Lublin
tel./fax: 81 532 84 14

www.pte.lublin.pl

Miêdzynarodowe Centrum
Partnerstwa Partners Network

w Krakowie

ul. Krupnicza 8/3a
31-123 Kraków

tel./fax: 32 753 89 49

www.partners.net.pl

ODRODZENIE FENIKSA
- innowacyjny model wspó³pracy instytucji publicznych i niepublicznych z przedsiêbiorstwami na rzecz osób opuszczaj¹cych placówki 

opiekuñczo-wychowawcze i rodziny zastêpcze”
Dzia³anie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spo³ecznej.

Projekt wspó³finansowany ze œrodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego
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